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Objetivos

o Explicar las funciones de la evaluacion.

o |dentificar los tipos de evaluacion del
aprendizaje.

o Elaborar instrumentos de evaluacion.




Encargo Social

2 Objetivos _ §

/ N\

Profesor  |CONTENIDOS | METODOS
Proceso FORMAS

{ye N\ /
Enseénansa
\4 Medios 7

l / \

Ensenanza

A

|

Estudiante

Proceso
de
asimilacion
Aprendizaje

4

— valuacion y Contro <
Graduado




¢cQuees Evaluacon del Aprendizaje ?

Control y Valoraén S panm
7 Médica
Cubang |
Conocimientos J\ Sltjrea\\,lgsndaeﬂqumendo
Habilidades Y Proceso Posibilita la
Habitos ‘ Docente Direccion
Educativo

Modos de actuacion

de éste.

De acuerdo con los

OBJETIVOS

planificados en el curr iculo

R. S.Salas Perea, 1998




Definiciones

Evaluacion

Control

Calificacion

Juicio con que culmina el
analisis del logro de los
objetivos (Integralidad).
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¢, En queé se diferencian... ?
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o0 Magnitud y calidad. clasificar el rendimiento.
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Determina sistematica y objetivamente
la relevancia, efectividad e impacto de
las actividades por sus objetivos.

Puede evaluar estructura, proceso o
resultados.

Evaluaciéon de las competencias
profesionales Utiliza criterios

definidos. Hace medicidon con escala
cualitativa o mediante la asignacion de
un valor numerico.

Andrzej Wojtczak. International Institut for Medical Education (IIME). Nueva York, USA.




