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Leyes Laborales                                                              
	No
	Decreto Ley
	Explicación
	Sitio de ubicación

	1
	Resolución Ministerial No 8/1977 
	Pone en vigor el "Procedimiento para la suspensión e inhabilitación de profesionales y técnicos de la salud"
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=30

	
	Resolución Ministerial No 5/1993 
	Establece que los Directores de los Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud, una vez aprobado por una comisión, pueden sancionar a los trabajadores con cualquiera de las medidas...
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=10 

	
	Resolución Ministerial No 52/1994 
	Aprueba las disposiciones que rigen la constitución y funcionamiento del sistema de Peritaje Médico Laboral
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=60 

	
	Resolución Ministerial No 12/1996 
	Modifica el Artículo 15 de la Resolución Ministerial No.52 de 28 de marzo de 1994, en el que se establecen las funciones que deben cumplir las "Comisiones de Peritaje Médico Provinciales".
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=20

	2
	Resolución Conjunta MTSS-TSP No 1/1997 
	Dicta las normas sobre la constitución, competencia y funcionamiento de los Órganos de Justicia Laboral de Base, así como los procedimientos para la solución de los conflictos laborales en los centros
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=100

	3
	Instrucción No 157/1997 
	Aprueba esta instrucción para los Tribunales Populares. Esta establece una práctica judicial uniforme en la interpretación y aplicación de la ley en cada uno de estos órganos
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=110

	4
	Decreto Ley No 176/1997 
	Dicta el Decreto-ley 76 de 1997 que trata sobre el Sistema de Justicia Laboral.
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=20

	5
	Decreto Ley No 196/1999 
	Sistema de Trabajo con los cuadros del Estado y el Gobierno. Establece las normas básicas para la aplicación y control de la política de cuadros, en el ámbito de los órganos, organismos y entidades
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=160

	6
	DL_197_1999 
	Dicta el decreto ley sobre las relaciones laborales del personal designado para ocupar cargos de dirigentes y de funcionarios
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=110

	9
	Resolución Ministerial No 63/2003 
	Establece el sistema de identificación para todos los dirigentes y trabajadores, mediante el uso de un solapín durante la jornada laboral
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=140

	10
	Resolución Ministerial No 143/2003 
	El técnico de nivel superior o medio, egresado de Institutos Superiores de Salud, que solicite la baja para dejar de laborar en entidades subordinadas al SNS debe presentar su
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=70

	11
	Resolución Ministerial No 144/2003 
	Deja sin valor la Resolución Ministerial No. 33 del 2001, la que pone en vigor los términos de aviso previo y el procedimiento para la terminación de la relación laboral de los técnicos de la salud
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=70

	12
	Resolución Ministerial No 16/2004 
	Plantea el incremento de los sueldos mensuales para los estomatólogos, con independencia del organismo en que prestan sus servicios
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=70

	13
	Resolución Ministerial No 19/2004 
	Permite la realización del proceso de ratificación o renovación de los miembros de los Órganos de Justicia Laboral de Base, desde el 1ro de junio hasta el 30 de septiembre del 2004
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=90

	14
	Resolución Ministerial No 33/2004 
	Se excluye del régimen de trabajo de los centros y actividades, en el año 2005, las jornadas laborales completas los sábados alternos para el 1o de enero, día de conmemoración nacional
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=90

	15
	Resolución Ministerial No 8/2005 
	Aprueba el "Reglamento General sobre Relaciones Laborales"
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=200 

	16
	Resolución Ministerial No 8/2005 
	Fortalece el trabajo de las Comisiones de Ética Médica a nivel de unidad, provincia y nación, teniendo como base que la integren profesionales y técnicos con destacada conducta laboral y social.


	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=80

	17
	Resolución Ministerial No 11/2005 
	Aumento del salario mínimo para los trabajadores, de todas las categorías ocupacionales, a 225 pesos mensuales
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=70

	18
	Resolución Ministerial No 360/2005 
	Prohíbe fumar o mantener encendido cualquier derivado del tabaco en las instituciones del Sistema Nacional de Salud, fundamentalmente para los trabajadores que laboran o prestan servicios en el...
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=130

	19
	Resolución Ministerial No 187/2006 
	Dicta el Reglamento sobre la Jornada y Horario de Trabajo
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=90

	20
	Resolución Ministerial No 188/2006 
	Plantea que cada entidad laboral debe regular sus Reglamentos Disciplinarios Internos
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=100

	 21
	Resolución Ministerial No 250/2006 
	Dicta el "Reglamento para la aplicación del Principio de Idoneidad Demostrada en los Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud"
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=200 

	22
	Resolución Ministerial No 290/2006
	Aprueba el "Reglamento Disciplinario para los Trabajadores de la Rama de la Salud"
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=120

	23
	Resolución Ministerial No 315/2006 
	Aprueba el "Reglamento ramal de la disciplina del trabajo en la Educación Superior"
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=110

	24
	Resolución Ministerial No 127/2007 
	Da vigencia al "Reglamento de Seguridad para las Tecnologías de la Información"
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=40 

	25
	Resolución Ministerial No 106/2008 
	Autoriza a la entidad laboral, para la determinación de la cuantía de indemnización a los efectos de la exigencia de la responsabilidad material, en cuanto a los precios a utilizar
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=110

	26
	Resolución Ministerial No 138/2009 
	Reorganización de las Comisiones de Ética Médica a nivel de unidad, municipio, provincia y nación. Deben estar integradas por profesionales y técnicos de las diversas disciplinas de la salud, además
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=110

	27
	Resolución Ministerial No 384/2009 
	Establece los parámetros que regulan la permanencia y precisen los requisitos de experiencia previa, calificación profesional y preparación en dirección, para los directores de policlínicos y...
	http://legislacion.sld.cu/index.php?P=Home&ResourceOffset=160


1. Resolución Ministerial No 8/1977 

Pone en vigor el "Procedimiento para la suspensión e inhabilitación de profesionales y técnicos de la salud".
2. Resolución Ministerial No 5/1993 

Establece que los Directores de los Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud, una vez aprobado por una comisión, pueden sancionar a los trabajadores con cualquiera de las medidas...

3. Resolución Ministerial No 52/1994 

Aprueba las disposiciones que rigen la constitución y funcionamiento del sistema de Peritaje Médico Laboral.

4. Resolución Ministerial No 12/1996  

Modifica el Artículo 15 de la Resolución Ministerial No.52 de 28 de marzo de 1994, en el que se establecen las funciones que deben cumplir las "Comisiones de Peritaje Médico Provinciales".

5. Resolución Conjunta MTSS-TSP No 1/1997 

Dicta las normas sobre la constitución, competencia y funcionamiento de los Órganos de Justicia Laboral de Base, así como los procedimientos para la solución de los conflictos laborales en los centros...

6. Instrucción No 157/1997 

Aprueba esta instrucción para los Tribunales Populares. Esta establece una práctica judicial uniforme en la interpretación y aplicación de la ley en cada uno de estos órganos.

7. Decreto Ley No 176/1997
Dicta el Decreto-ley 76 de 1997 que trata sobre el Sistema de Justicia Laboral.

8. Decreto Ley No 196/1999 
Sistema de Trabajo con los cuadros del Estado y el Gobierno. Establece las normas básicas para la aplicación y control de la política de cuadros, en el ámbito de los órganos, organismos y entidades...
9. Decreto Ley No 197/1999 

Dicta el decreto ley sobre las relaciones laborales del personal designado para ocupar cargos de dirigentes y de funcionarios.
10. Resolución Ministerial No 63/2003 
Establece el sistema de identificación para todos los dirigentes y trabajadores, mediante el uso de un solapín durante la jornada laboral.
11. Resolución Ministerial No 143/2003 

El técnico de nivel superior o medio, egresado de Institutos Superiores de Salud, que solicite la baja para dejar de laborar en entidades subordinadas al Sistema Nacional de Salud debe presentar su...
12. Resolución Ministerial No 144/2003 
Deja sin valor la Resolución Ministerial No. 33 del 2001, la que pone en vigor los términos de aviso previo y el procedimiento para la terminación de la relación laboral de los técnicos de la salud.
13. Resolución Ministerial No 16/2004 
Plantea el incremento de los sueldos mensuales para los estomatólogos, con independencia del organismo en que prestan sus servicios.

14. Resolución Ministerial No 19/2004 
Permite la realización del proceso de ratificación o renovación de los miembros de los Órganos de Justicia Laboral de Base, desde el 1ro de junio hasta el 30 de septiembre del 2004.

15. Resolución Ministerial No 33/2004 

Se excluye del régimen de trabajo de los centros y actividades, en el año 2005, las jornadas laborales completas los sábados alternos para el 1o de enero, día de conmemoración nacional.

16. Resolución Ministerial No 8/2005 
Aprueba el "Reglamento General sobre Relaciones Laborales".
17. Resolución Ministerial No 8/2005 
Fortalece el trabajo de las Comisiones de Ética Médica a nivel de unidad, provincia y nación, teniendo como base que la integren profesionales y técnicos con destacada conducta laboral y social.

18. Resolución Ministerial No 11/2005 

Aumento del salario mínimo para los trabajadores, de todas las categorías ocupacionales, a 225 pesos mensuales.
19. Resolución Ministerial No 360/2005 

Prohíbe fumar o mantener encendido cualquier derivado del tabaco en las instituciones del Sistema Nacional de Salud, fundamentalmente para los trabajadores que laboran o prestan servicios en el...

20. Resolución Ministerial No 187/2006 
Dicta el Reglamento sobre la Jornada y Horario de Trabajo.

21. Resolución Ministerial No 188/2006 
Plantea que cada entidad laboral debe regular sus Reglamentos Disciplinarios Internos.

22. Resolución Ministerial No 250/2006 
Dicta el "Reglamento para la aplicación del Principio de Idoneidad Demostrada en los Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud".
23. Resolución Ministerial No 290/2006 

Aprueba el "Reglamento Disciplinario para los Trabajadores de la Rama de la Salud".
24. Resolución Ministerial No 315/2006 
Aprueba el "Reglamento ramal de la disciplina del trabajo en la Educación Superior".

25. Resolución Ministerial No 127/2007 

Da vigencia al "Reglamento de Seguridad para las Tecnologías de la Información".

26. Resolución Ministerial No 106/2008 

Autoriza a la entidad laboral, para la determinación de la cuantía de indemnización a los efectos de la exigencia de la responsabilidad material, en cuanto a los precios a utilizar.

27. Resolución Ministerial No 138/2009 
Reorganización de las Comisiones de Ética Médica a nivel de unidad, municipio, provincia y nación. Deben estar integradas por profesionales y técnicos de las diversas disciplinas de la salud, además...

28. Resolución Ministerial No 384/2009 
Establece los parámetros que regulan la permanencia y precisen los requisitos de experiencia previa, calificación profesional y preparación en dirección, para los directores de policlínicos y...

