MAPA CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICINA

62 Aiio INTERNADO ROTATORIO

Rotacion Horas (G.M.)
Medicina Interna {10 sem.} 608 (168)
Pediatria {10 sem.} 608 (168)
Cirugia {7 sem.} 416 (108)
Obst./Ginecologia {7 sem.} 416 (108)
Med. Gral. Integral {7 sem.} 416 (108)
Trabajo en periodo evaluativo (4sem) 320

TOTAL 2784 (660)

HORAS DE GUARDIAS MEDICAS POR ANOS Y ASIGNATURAS.

Asignaturas Semanas Horas/semana Fin de semana Total

6to aiio
Medicina Interna 10 12 24 168
Pediatria 10 12 24 168
G/Obstetricia 7 12 24 108
Cirugia 7 12 24 108
MGI 7 12 24 108




MODELO DEL PROFESIONAL.

El Modelo del Profesional: Médico General, comprende tres perfiles:

1- Politico - ideoldgico.
2- Profesional, y
3- Ocupacional.

Perfil Profesional

Se definen cinco funciones para el Médico General, siendo |a [iGIONMCCIOIGNEIte

Atencién Médica Integral
Docente-Educativa
Administracion
Investigacion

Especiales

CIEE ORI

PROBLEMAS A RESOLVER POR EL MEDICO GENERAL Y SU NIVEL
DE ACTUACION.

LEYENDA DE LOS NIVELES DE ACTUACION:

1. Trata, y si no mejora, orienta y remite
2. Trata de urgencia, orienta y remite
3. Orienta y remite
4. Colabora
> PROBLEMAS PROPIOS DE LA MUJER
Problema Descripcién Nivel de
Actuacion
156 Afecciones mamarias:
- Heridas, contusion 1
- Abscesos, quistes, nddulos, cancer, displasia 3
157 Afecciones vulvo vaginales
- Leucoplasia, tumor wvulvar, ulcera vulvar, 3
traumatismo vulvar
- Vulvovaginitis y vulvovaginosis de cualquier 1
etiologia
158 Prolapso genital 1
159 Afecciones del cuello uterino 1
160 Tumores uterinos 3
161 Tumores del ovario 3
162 Sindrome Doloroso pelviano
- Enfermedad Inflamatoria pélvica. 2

163 Planificacion familiar 1



164 Trastornos menstruales

- Hemorragia uterina disfuncional 2

165 Sangramiento post-menopausico 2

166 Amenorrea no gravidica 3

167 Trastornos de la fertilidad 3

168 Embarazo normal 1

169 Trastornos gravidicos menores
Vémitos Simples 1
Hiperémesis Gravidica 2

170 Gestorragia 3

171 Enfermedad hipertensiva y embarazo 1

172 Anemia e infeccion urinaria en la embarazada. 1

173 Parto normal 1

174 Interrupcién de la gestacion 3
Aborto Incompleto 2

175 Puerperio: Normal 1

Patolégico 2

176 Lactancia Materna. 1

177 Problemas ginecoldgicos relacionados con la infancia 1
y la juventud

» PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS

Leyenda de los niveles de actuacion

1.- Ejecuta

Problema Descripcion Nivel de

Actuacion
212 Administracién de Servicios y Programas de Salud 1
213 Control econémico de los recursos disponibles 1
> PROBLEMAS DOCENTES

Leyenda de los niveles de actuacion

1.- Ejecuta

2.- Participa

Problema Descripciéon Nivel de

Actuacion

214 Educacién médica de pregrado 2

215 Educacion del personal técnico de salud 2

216 Superacion profesional 2

217 Educacion para la salud 1

> PROBLEMAS DEL AREA INVESTIGATIVA

Leyenda niveles de actuacion
1.-Ejecuta



2.- Participa

Problema Descripcion Nivel de
Actuacion

218 Investigaciones meédicas de salud 1

219 Diagnéstico de la situacion de salud de su 1

220

sector o de la comunidad
Analisis de la Situacion de Salud a nivel de area de 2
salud o Municipio

HABILIDADES DEL MEDICO GENERAL.

HABILIDADES GENERALES ( APLICACION):

NoRwWD =

@

Establecer una comunicacion efectiva.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Comunicarse en un segundo idioma en el ejercicio de la profesion.

Actuar con creatividad, independencia y liderazgo profesional.

Realizar trabajo en equipo.

Capacidad de auto formacion permanente.

Hacer corresponder su practica profesional con el sistema de salud, de
acuerdo con el contexto en que trabaja.

Aplicar el método cientifico en todas las formas de su actividad
profesional.

. HABILIDADES ESPECIFICA DE LA PROFESION SEGUN LAS

FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE LA SALUD:

A. FUNCION DE ATENCION MEDICA INTEGRAL:

HABILIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION. (APLICACION):

1. Realizar educacion para la salud(sexual, nutricional, ambiental y otras)
2. ldentificar factores de riesgo y grupos vulnerables.

3. Realizar control de salud del sujeto sano.

4. Aplicar el esquema de inmunizaciones.

5. ldentificar el estado de satisfaccion de la poblacion.

HABILIDADES DE DIAGNOSTICO MEDICO. (APLICACION):

. Confeccionar la historia clinica individual, a partir del interrogatorio médico

y el examen fisico completo e integral.

Realizar diagndsticos sindromicos y nosoldgicos a partir de los datos de la
historia clinica y las informaciones de la situacién de salud de su entorno.
(Esto incluye a todos los sindromes y entidades nosoldgicas que
constituyen directamente Problemas de Salud prioritarios de la poblacion,
relacionados ya en el acapite correspondiente del Modelo del Profesional ,
mas los sindromes que puedan conducir al diagnostico de cualquiera de
las entidades nosoldgicas mencionadas, todos los cuales formaran parte del
sistema de contenidos de las disciplinas y asignaturas que correspondan del
plan de estudios) .

Indicar e interpretar examenes complementarios pertinentes.



4. Realizar las técnicas y procederes diagnosticos pertinentes.
5. Confeccionar la historia clinica familiar.
6. Realizar diagndsticos de la situacién de salud de su area de atencion.

RELACION DE TECNI(}AS Y PROCEDERES DIAGNOSTICQS POR
SISTEMAS Y AREAS MEDICAS (APLICACION: 19 REPRODUCCION: 5)

e PROPIOS DE LA MUJER
APLICACION

- Examen con espéculo vaginal.

- Toma de muestras para coloracion por el Gram.

- Toma de muestra para el examen citolégico

- Prueba de Schiller.

- Filancia del moco cervical.

- Medicion de la altura uterina en la mujer embarazada.
- Palpacion del utero gravido.

- Auscultacion del foco fetal.

- Revision del canal del parto.

PROCEDERES Y TECNICAS TERAPEUTICAS POR SISTEMAS Y AREAS
MEDICAS: (APLICACION: 46 REPRODUCCCION: 15)

e PROBLEMAS PROPIOS DE LA MUJER

- Atencion al parto y el alumbramiento

- Embrocacion vaginal.

- Realizar episiotomia y episiorrafia.

- Cura de episiorrafia.

- Sutura de desgarros perineales durante el parto.

- Colocary retirar un dispositivo intrauterino
- Incisién y drenaje de abscesos de la mama.

B. FUNCION DE INVESTIGACION. (2) APLICACION

= Participar en investigaciones cientificas.
= Realizar publicaciones cientificas
= Participar en ensayos clinicos
C. FUNCION DOCENTE - EDUCATIVA. (3) APLICACION

= Desarrollar la auto superacion
= Realizar actividades de educacion para la salud.
= Colaborar con la docencia técnica y profesional.

D. FUNCION ADMINISTRATIVA. (2) APLICACION

= Administrar servicios y programas de salud.

= Aplicar las disposiciones concretas de Salud Publica en el lugar donde
labora.

= Reportar espontaneamente las sospechas de reacciones adversas a
medicamentos al Sistema de Farmaco vigilancia Nacional.




E. FUNCION ESPECIAL( 2) APLICACION

= ldentificar los riesgos y vulnerabilidades vinculadas a situaciones de
desastres producidos por fenédmenos naturales o provocados por el
hombre, fomentando una cultura de prevencion.

= Realizar acciones de mitigacion de dafios a la salud en grupos
poblacionales afectados.




> ESTRATEGIAS CURRICULARES DE LA

CARRERA DE MEDICINA

1. ESTRATEGIA CURRICULAR EDUCATIVA

2. ESTRATEGIA CURRICULAR DE SALUD PUBLICA Y FORMACION
AMBIENTAL.

3. ESTRATEGIA CURRICULAR DE MEDICINA NATURAL Y
TRADICIONAL (MNT).

4. ESTRATEGIA CURRICULAR DE INVESTIGACION E
INFORMATICA.

5. ESTRATEGIA CURRICULAR DE DOMINIO DEL IDIOMA INGLES.

STRATEGIA CURRICULAR EDUCATIVA.

Con la actual Estrategia Curricular para el trabajo educativo con los estudiantes en
la carrera de Medicina se aspira mediante las asignaturas del curriculo crear un
sistema que nos permita consolidar y sistematizar el trabajo politico ideoldgico a
través de la formacién de valores fundamentales de la sociedad cubana y su
aplicacién en las ciencias médicas, con un caracter interdisciplinario que permita
finalmente la formacién integral del Médico General

Los valores que se consideran fundamentales se sefialan en el “Programa Director
para la Formacion de Valores en la Sociedad Cubana” y son: dignidad, patriotismo,
humanismo, solidaridad, responsabilidad, laboriosidad, honradez, honestidad y
justicia. Esto no quiere decir que se abandone la influencia educativa sobre otros
valores que se corresponden con nuestra ideologia y que también tributan al
sistema de valores que demanda la construccion de la sociedad socialista.

El logro de los objetivos de la estrategia educativa debe desarrollarse
integralmente a lo largo de la carrera y con relacion a todo el sistema de valores
a que nos hemos referido antes, aun cuando en cada uno de los Ciclos se vayan
consolidando a partir de los Planes de trabajo educativos anuales de cada
centro, como herramienta basica de trabajo y en cada una de las disciplinas y
asignaturas, determinados valores que se van integrando de forma ascendente en
la formacién de la personalidad de los futuros profesionales. La estrategia para el
trabajo educativo debe contemplar la integracion armodnica de las acciones
curriculares con las extracurriculares en un plan unico, para lo cual se han de
establecer las relaciones de trabajo y las coordinaciones pertinentes en cada centro
de estudio.

Egresar un médico que posea una formacion profesional integral, con una elevada
preparacion cientifica y cultural unidas a un sistema de valores humanos bien
consolidados donde primen la vocacién patriética, internacionalista asi como una
destacada sensibilidad humana para de esta forma contribuir a alcanzar la
excelencia en los servicios, la satisfaccion de la poblacion y finalmente elevar los
niveles de Salud de nuestra sociedad y contribuir a la de otros paises del mundo.



o Aplicar el enfoque integral de la atencion médica, que equilibra las acciones de
promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion

° Aplicar las técnicas de promocién y educacion para la salud desde la dptica de
la prevencion como principio de la Salud publica en Cuba, asi como promover
estilos de vida sanos y que contribuyan al mantenimiento de la salud.

o Aplicar, con rigor cientifico, el método clinico-epidemioldgico y social sobre la
base de la ética y la bioética.

° Elevar la calidad de la educacion superior en las ciencias de la salud a partir de
la integracion de cuatro elementos fundamentales: la formacion integral de sus
educandos, la visién social de la salud, la apropiacion de los logros de la
Revolucion Cientifico-Técnica y el perfeccionamiento de las relaciones entre
los diferentes componentes del Sistema Nacional de Salud.

Mantener el trabajo con todos los valores y consolidar en esta segunda etapa:

La Solidaridad: Concebida como el compromiso consciente con el bien de los
otros: en la familia, en la escuela, los colectivos laborales, la nacion y hacia otros
paises. Identificarse con las causas justas y defenderlas. Estar dispuesto a realizar
acciones internacionalistas dentro y fuera del pais, conscientes de los sacrificios
materiales y espirituales que impliquen Participar activamente en la solucién de los
problemas del grupo y la comunidad. Fortalecer el espiritu de colaboracién y de
trabajo en equipo. Mantener una actitud solidaria permanente con los pacientes y
familiares

Responsabilidad: Concebida como el cumplimiento del compromiso contraido ante
si mismo, la familia, el colectivo y la sociedad. Desarrollar con disciplina,
conciencia, eficiencia, y calidad y rigor las tareas asignadas. Propiciar un clima de
compromiso, consagracion y nivel de respuesta a las tareas asignadas. Respetar,
defender y fomentar la propiedad social sobre los medios de produccion. Cuidar el
medio ambiente.

Laboriosidad: Concebida como: en el maximo aprovechamiento de las actividades
laborales y sociales que se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo es la
unica fuente de riqueza, un deber social y la via para la realizacién de los objetivos
sociales y personales. Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral y social que se
realiza. Cumplir con disciplina eficiencia y calidad las tareas encomendadas. Sentir
mayor realizacion personal, en tanto mayor sea su aporte social en la actividad que
desempena.

Honradez: Concebido como Vivir con lo que se recibe sin violar la legalidad ni la
moral socialista. Velar porque los recursos econdmicos se destinen hacia su objeto
social. Respetar la propiedad social y personal, no robar. Enfrentar las
manifestaciones de indisciplinas, ilegalidades, fraude y hechos de corrupcion.

Honestidad: Concebido como: Apego irrestricto a la verdad. Ser sincero en su
discurso y consecuente en su accion.

Justicia: Concebida como el respeto a la igualdad social que se expresa en que los
seres humanos sean acreedores de los mismos derechos y oportunidades, sin
discriminacion por diferencias de origen, edad, sexo, ocupacion social, desarrollo
fisico, mental, cultural, color de la piel, credo y de cualquier otra indole.

DISCIPLINAS DE FORMACION GENERAL:



Inglés

Preparacion Fisica y Deportes(Educacion Fisica)
Historia de Cuba

Preparacion para la Defensa o Medicina de Desastres

ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

a Estrategia Educativa debe favorecer la organizacion de todo un sistema de
influencias educativas a través de la actividad y la comunicacion con los
estudiantes, Se basa en el Enfoque Integral para la Labor Educativa y
Politico-ldeoldégica, documento que rige el trabajo en esta esfera en los
Centros de Ensefianza Superior y se caracteriza por el fortalecimiento de la
atencion personalizada a los estudiantes en la nueva universidad.

e deben realizar acciones conjuntas de todos los factores, en todas las
esferas y momentos de la vida universitaria, para lograr la formacion del
profesional con excelencia académica y revolucionaria que demanda la
sociedad cubana y el mundo.

odas las acciones deben estar integradas en el Proyecto Integral de Trabajo
educativo, que tiene como célula basica al afio académico y por lo tanto, a
los colectivos de afio y se debe potenciar que el trabajo educativo curricular
pase a ser el componente principal y se convierta en un proceso consciente
dirigido por los profesores y que se complementa armonicamente con
actividades de extension universitaria y sociopoliticas.

ropiciar el desarrollo de acciones docentes, investigativas, extensionistas y
asistenciales que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes,
profesores y trabajadores del sector en todos los escenarios de formacion.

ortalecer la ideologia en que se sustenta el proyecto social cubano
consolidando la formacion de valores en los estudiantes, profesores y
trabajadores en general, a partir de un fuerte trabajo politico ideolégico
personalizado.

a Historia de Cuba y el pensamiento integrador de Fidel y del Che seran
bases para la consolidacion de todo el sistema de valores que nos
proponemos lograr con esta estrategia en los estudiantes, a los cuales nos
hemos referido anteriormente.

e necesita un profesor que convierta al alumno en sujeto de su propio
aprendizaje, por lo que requiere una preparacion pedagdgica que le permita
utilizar métodos donde la actividad y la comunicacién formen una unidad
dialéctica y donde el alumno sea el centro de la actividad docente educativa.

ortalecer patrones de excelencia, valores, conducta, amor a su profesion y
preparacion del profesor desarrollando cualidades como: maestria
pedagdgica, dominio de su especialidad, cultura integral, mayor integralidad
y ejemplaridad, que se debe alcanzar de forma consciente a partir del
convencimiento de su responsabilidad.



| claustro de profesores debe proyectar el trabajo metodolégico dirigido a la
formacion de valores desde las disciplinas y las asignaturas que imparte.

0s objetivos educativos de las disciplinas y asignaturas deben integrarse
dentro del marco de los objetivos de la estrategia educativa para lograr un
enlace armonico entre las aspiraciones educativas del modelo del
profesional y las necesidades educativas de la brigada estudiantil.

n las evaluaciones sistematicas de las disciplinas y asignaturas se tendran
en cuenta la valoracion de los objetivos educativos.

as relaciones interpersonales que se materializan en la dimensién curricular
y que van dirigidos a la labor educativa que incluye la puntualidad, la
disciplina, el control, la responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
docentes e investigativas, el ejemplo personal del profesor, su capacidad de
comunicacioén y su liderazgo, deben recibir seguimiento y control sistematico.

e deben utilizar todos los escenarios formativos para fomentar en el
estudiante habitos de educacion formal, una concepcion cientifica del mundo
y una ética profesional, asi como una cultura politica y econdmica, que esté
a la altura de nuestros tiempos.

tros elementos a desarrollar desde la dimension curricular son el dominio de
la lengua materna, el desarrollo de la polémica, el habito de escuchar, el
trabajo en equipo, la argumentacion, la objetividad, el rigor cientifico y el
apego a la verdad.

| protagonismo estudiantii debe prevalecer en las actividades de
implementacion de la estrategia educativa, para convertirlos en agentes
transformadores de los servicios de salud en las unidades asistenciales en
que se forman.

s necesario garantizar un adecuado funcionamiento de la FEU y la UJC para
apoyar a los alumnos en su gestién, asi como contar con su presencia en la
toma de las decisiones que conciernan a los estudiantes.

as Vicedirecciones Docentes y Departamentos Metodoldgicos en cada nivel,
deben desarrollar, indicar y controlar las politicas sobre el trabajo educativo
curricular para cada ano académico que pondran en practica los Colectivos
de afio.

| Departamento Docente tiene un papel importante en la superaciéon y auto
superacion de los profesores definiendo sus necesidades de aprendizaje,
propiciando el desarrollo profesional, estableciendo metas y exigiendo que
se cumplan.

s importante el perfeccionar la actividad de los profesores guias. El profesor
guia, que es un educador por excelencia, debe con su liderazgo académico



y educativo favorecer la formacién de una cultura general integral, conocer
las diferencias individuales, necesidades, intereses y motivaciones de los
estudiantes, atenderlos permanentemente de forma individual y colectiva,
fortaleciendo los vinculos afectivos y una adecuada atmésfera espiritual.

lexibilizar la implementacion de la estrategia, conveniar sus acciones con el
Equipo de Trabajo Educativo, compuesto por: Profesor Guia, Presidente de
Brigada, Secretario de Comité de Base, Profesor del Ano, Colaborador u
otros, redisefar lo que sea necesario y en el momento necesario, y realizar
un monitoreo sistematico para el logro de la transformacion estudiantil en la
vida universitaria. Es necesario reiterar que la célula basica para realizar
este trabajo educativo con los estudiantes la constituye el afio académico y
elemento dinamico la actividad de los colectivos de afo.

OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA:

as acciones a desarrollar por la estrategia, tanto curriculares como
extensionistas, se relacionan estrechamente entre si, independientemente
que se plantee las tres dimensiones. (Ver orientaciones metodoldgicas).

0 existe una receta unica. En cada lugar se deben definir los objetivos y
contenidos del trabajo educativo en correspondencia con sus peculiaridades
para lo que se requiere un diagndstico previo, la participacion activa de los
componentes subjetivos de la estrategia y el compromiso para llevarla a
cabo.

Dimension Curricular:

Objetivo: Desarrollar a través del curriculum de la carrera la formacion de valores
éticos y profesionales.

Actividades:

1- Elaborar los Proyectos Integrales de Trabajo Educativo, sobre la base de un
diagnostico psicopedagogico y sociopolitico adecuado, atendiendo eficazmente a
las diferencias individuales a nivel de la brigada y dirigidos hacia la formacién de
valores.

2- Fortalecer la formacion de valores desde el curriculo.

3- Fortalecer la Mision de la ética médica a nivel de todos nuestros escenarios
formativos, como elemento esencial dentro del Destacamento de Ciencias Médicas
Carlos J. Finlay.

4- Impulsar investigaciones con participacion estudiantil, dirigidas a elaborar
acciones concretas desde el marco curricular de la asignatura especifica, y que
contribuyan a la formacion de valores.

5- Fortalecer el trabajo metodoldgico como parte de la formacién de valores.



6-Potenciar el estudio de la historia local, nacional y de las profesiones como forma
del perfeccionamiento politico- ideoldgico y cultural de estudiantes y profesores a
través de eventos propios de la universidad. (extensionista —sociopolitica.)

7- Perfeccionar los procesos docentes educativos en correspondencia con el
bienestar de salud de la poblacion y el desarrollo de la ciencia y la técnica en salud
y las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.-

8-Continuar consolidando la integracion docente-asistencial e investigativa en el pre
y postgrado en las instituciones de la Atencién Primaria de la Salud.

9-Incentivar en los estudiantes la participacion en jornadas cientifico investigativas,
BTJ, forum de ciencia e innovacién tecnoldgica, examenes de premios, encuentro
de conocimientos, movimiento de alumnos ayudantes, entre otros.

Dimension Extensionista.

Objetivo: Propiciar que los estudiantes se conviertan en protagonistas de la cultura
universitaria y comunitaria.

Actividades:

1-Promover el desarrollo de proyectos extensionistas desde todos los escenarios
de formacion.

2- Consolidar las principales acciones deportivas y culturales de la Institucion
(Fiesta de la Cultura, Juegos deportivos “Galenos”, etc.) desde una nueva Optica
donde el Municipio sea el marco de identidad en la arquitectura de la nueva
universidad cubana.

3- Fortalecer el trabajo de los Consejos Municipales de Extensién Universitaria.

4- Fortalecer el trabajo de las catedras honorificas y multidisciplinarias sobre todo a
nivel de las Sedes Universitarias Municipales.

Dimensioén Sociopolitica.

Objetivo: Lograr la plena identificacion y participacion de los estudiantes con la vida
social, politica, nacional e internacional.

Actividades:
1- Perfeccionar los turnos de debates y reflexion a nivel de las brigadas. -

2-Continuar incentivando la participacion de la universidad en desfiles, actos y
marchas conmemorativas convocadas por las organizaciones politicas y de masas,
asi como en los principales eventos culturales de la ciudad.

3- Apoyar el desarrollo de las BET y las BUTS.

4- Fortalecer los vinculos entre las diferentes organizaciones que participan en el
proceso de formacion. (FEU, UJC,PCC)

5- Atender de forma especial al desarrollo del Movimiento “Mario Mufioz Monroy”
como cantera fundamental para el desarrollo de los cuadros del sistema.



El conjunto de la implementacién de estas acciones, la pertenencia e identidad de
los estudiantes con su universidad, impulsa el sentido de responsabilidad e
iniciativa, fortalece las motivaciones, desarrolla el protagonismo y liderazgo, asi
como la incondicionalidad en el cumplimiento de las tareas revolucionarias y la
participacion activa por la solucion de los problemas sociales, y entrena en el
desempeno de las relaciones de direccion.

2. ESTRATEGIA CURRICULAR DE SALUD PUBLICA Y FORMACION
AMBIENTAL.

Objetivo general

Aplicar integralmente los conocimientos que le aporta la salud publica a la
practica médica moderna y dentro de ella la Salud Ambiental, en la
realizacién de acciones de promocién de salud, prevencion, recuperacion vy
la rehabilitacion con vistas a solucionar problemas de salud, en funcién de
mejorar el ESP en correspondencia con las estrategias de la salud publica
cubana.

Objetivos por ciclos de la carrera
Ciclo Clinico:

Interpretar la significacion de las actividades de prevencion de enfermedades y otros
dafos a la salud en personas familias y comunidades mediante su aplicacion en
escenarios reales en estrecha relacién con el equipo basico de salud.

Asignatura Coordinadora: Salud Publica

Cuarto aino (VIl semestre) (VIIl semestre)

Pediatria

Cirugia General PPLD/ Med. de Desastre

Ginecologia y Obstetricia

Inglés VI Inglés VIIII

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA DE SALUD PUBLICA Y
FORMACION AMBIENTAL EN LA CARRERA DE MEDICINA:

Asignatura Objetivos de la Estrategia | Contenidos y tareas

Curricular
Ginecologia y Aplicar Programa de | Contenidos: PAMI, Programa de riesgo
Obstetricia Atencion Materno Infantil pre concepcional, Cancer de mama,
4to ano Aplicar Programa de| Cancer Cérvico Uterino y de

Riesgo pre concepcional,
Cancer de mama, Cancer
Cérvico Uterino y de
Planificacion familiar e ITS.

Planificacion familiar e ITS.

Tareas: El estudiante debe ponerse al
tanto de la marcha del PAMIy aplicar
Programas Nacionales al respecto de las
entidades sefaladas




Que el estudiante elabore mensajes
basicos a las personas, familias,
colectividades y comunidades sobre
todos los aspectos.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

e Se realizaran las coordinaciones interdisciplinarias necesarias, de modo que se
garantice el desarrollo arménico de la estrategia con la pertinencia que se
requiere tanto en los contenidos como en el resto de los componentes del
proceso de ensefanza aprendizaje. La planificacion, organizaciéon y control de
estas coordinaciones entre deben estar a cargo de cada centro docente a
través de los colectivos de aio y asignatura; se desarrollara en los Policlinicos,
los Consultorios y la propia comunidad, tanto para la educacion en el trabajo
como para las clases teorico-practicas, clases practicas y seminarios.

» Cada asignatura participante debe garantizar que los estudiantes adquieran los
conocimientos y habilidades propuestas, para lo cual se utilizaran , las formas
de ensefianza apropiadas, asi como los escenarios y recursos de aprendizaje
disponibles en cada lugar, siempre que se cumplan los objetivos, lo cual debera
comprobarse en las evaluaciones correspondientes.

= Por cada centro docente se establecera la oferta de tiempos electivos en los
que se den salida a los temas referentes a la educacién ambiental.

= Se sugiere que cada ano, en cada centro se retome la divulgacion de las
fechas de las celebraciones nacionales e internacionales en torno al medio
ambiente propiciando actividades alegdricas. Anexo

= Retomar en el Internado, los contenidos teoricos y practicos y aplicarlos a modo
de consolidacion en las diferentes rotaciones que correspondan.

Recomendaciones generales:

1) Desarrollar un plan de capacitacion adecuado a las necesidades de la
estrategia con los profesores de los departamentos docentes de Salud
Publica.

2) Redisenar el programa de la disciplina Salud Publica en el marco del nuevo
programa de la carrera de medicina con vistas a adecuar el mismo a las
necesidades de la administracion de salud.

3) Incorporar a los programas de todas las disciplinas involucradas en la
estrategia las formas concretas en que intervienen en la misma y cuantas
especificaciones sean necesarias para garantizar esta tarea.

3. ESTRATEGIA CURRICULAR DE MEDICINA NATURAL Y TRADICIONAL
(MNT).

Objetivo general




» Aplicar integralmente los conocimientos que le aporta MNT a la practica
médica moderna, en las acciones de promocion y prevencion de salud del
individuo sano asi como en el tratamiento y la rehabilitacion de las personas
enfermas teniendo en cuenta su interrelacion con el ambiente, a partir de
una adecuada seleccién y fundamentacion cientifica de los métodos vy
técnicas a utilizar.

Objetivos por ciclos de la carrera
Ciclo Clinico:

° Aplicar, con la debida fundamentacién cientifica, los métodos y
técnicas de la MNT seleccionadas, en el tratamiento de algunas
enfermedades y situaciones de urgencias o emergencias médicas, en
diversas situaciones que incluyen las propias de la defensa y de
desastres naturales.

Disciplina Coordinadora: Medicina General Integral — Catedra de MNT

ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

Se realizaran las coordinaciones interdisciplinarias necesarias tanto a nivel
horizontal —en semestres y anos- como vertical entre las asignaturas y disciplinas
de anos diferentes, de modo que se garantice el desarrollo arménico de la
estrategia con la pertinencia que se requiere tanto en los contenidos como en el
resto de los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje. La
planificacion, organizacién y control de estas coordinaciones entre asignaturas
deben estar a cargo de cada centro docente. También debe tenerse en cuenta la
utilizacion efectiva del personal capacitado en los distintos territorios
(Especialista, Master o Diplomado) vinculandolos a las funciones docentes, los
cuales servirdn de orientadores y/o ejecutores de esta Estrategia. Debe haber
uno de ellos como minimo en cada Hospital y PPU.

= Cada asignatura participante debe garantizar que los estudiantes adquieran los
conocimientos y habilidades propuestas, para lo cual se utilizaran con
creatividad, las formas de ensefanza apropiadas, asi como los escenarios y
recursos de aprendizaje disponibles en cada lugar, siempre que se cumplan los
objetivos, lo cual debera comprobarse en las evaluaciones correspondientes.

= Estos contenidos deben evaluarse en los distintas formas de evaluacion:
frecuente, parcial, final e incluirse en el examen estatal.

» Todos los estudiantes recibiran en el primer semestre del primer afio( se sugiere
que sea en Morfofisiologia |), las orientaciones pertinentes mediante video-clase
o de otra forma con los elementos introductorios a la MNT, a partir de los
cuales cada asignatura podra complementarlos a lo largo de la carrera acorde a
sus caracteristicas y contenidos y se consolidaran en el 5to afio y el Internado
con actividades teorico-practicas..

= Realizar las técnicas de MNT incorporadas de forma pertinente, con el resto del
arsenal terapéutico, en las clases practicas, educacion en el trabajo y clases
tedricas, en las asignaturas en que corresponda.

= Promover investigaciones sobre ventajas del uso de las técnicas de MNT
utilizando grupos controles en ellas, en los distintos escenarios incluyendo el
ingreso domiciliario.

= Los contenidos tedricos-practicos de las areas tematicas de la MNT se iran
incorporando en los contenidos de las diferentes asignaturas que participan en
cada ciclo. Deben aparecer en el Programa de cada una de ellas. En el 5to. Afio
se impartira un curso de MNT en la asignatura de MGI correspondiente a este



afo con un contenido tedrico — practico, que tendra, como sefalamos, una
funcidén de integracién y consolidacion en el aprendizaje de la MNT.

= Retomar en el Internado, los contenidos tedricos y practicos y aplicarlos a modo
de consolidacion en las diferentes rotaciones que corresponda y de forma
especial en el modulo correspondiente a la Atencién Primaria, en el cual se
sugiere que se dedique un dia completo a la semana a la educacién en el
trabajo en centros, departamentos o consultas dedicadas especialmente a
brindar servicios asistenciales de MNT.

= Ofertar a los estudiantes de los diferentes anos, cursos optativos/electivos sobre
técnicas de MNT (acupuntura y digito puntura, fitoterapia, ejercicios fisicos y otros
temas de los aprobados para incluir en las carreras de Ciencias Médicas).

= Brindar a los profesores, cursos, entrenamientos y otras formas de capacitacion
en MNT y promover la confeccibn por éstos, de materiales didacticos,
especialmente que utilicen las TICs, que complementen los que se entreguen a
todos los CEMS

» Fortalecer el funcionamiento de las Catedras de MNT en los CEMS.

= Teniendo en cuenta que se trata de una ESTRATEGIA con la flexibilidad
necesaria en su aplicaciéon acorde a las necesidades y condiciones reales en
cada territorio, en los CEMS correspondientes se haran las adecuaciones para
su aplicacion, de forma que se pueda lograr con el maximo de calidad.

4. ESTRATEGIA CURRICULAR DE INVESTIGACION E INFORMATICA.

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA

Egresar un médico que sea capaz de utilizar la investigacion cientifica como
herramienta metodoldgica para la accion en el diagndstico y analisis de la situacion
de salud de su comunidad, asi como en la planificaciéon y ejecucién de las
intervenciones que contribuyan a elevar la calidad de la Atencién Primaria de Salud
(APS), apoyado en las habilidades para la utilizacion de las tecnologias informaticas
y competente para orientarse en la actualizacion sistematica de conocimientos en el
campo de las TIC.

OBJETIVOS POR CICLOS, A DESARROLLAR EN GRADO CRECIENTE EN
LOS CICLOS BASICO, BASICO DE LA CLINICA Y CLINICO.

M Aplicar conocimientos y habilidades pertinentes de la disciplina
Informatica Médica en el tratamiento y la busqueda, con juicio critico, de
informacion cientifica en el campo de la salud, en la aplicacion del método
cientifico para dar respuesta a los principales problemas de investigacion
en las diferentes asignaturas que cursa, con énfasis en las de MGl y en el
uso adecuado de las herramientas metodologicas, estadisticas vy
computacionales para la solucion de los mencionados problemas y la
interpretacion de resultados.

M Aplicar de manera sistematica y sistémica los conocimientos y habilidades
propios del trabajo de investigacion en tareas concretas de complejidad
creciente en el contexto de las asignaturas y disciplinas a lo largo de todo
el plan de estudios, haciendo hincapié en la disciplina rectora MGl, para el
logro de la verdadera asimilacién y apropiacion del conocimiento y la
adquisicién de habilidades investigativas e informaticas a través de la
accion.

UNIDADES CURRICULARES QUE PARTICIPAN:



1. Disciplinas Coordinadoras: Informatica Médica y Medicina General
Integral.

APLICACION DE LA ESTRATEGIA EN CADA UNIDAD CURRICULAR.

Asig. Particip. |Objetivos de la estrategia Contenidos y tareas

/Sem.

Séptimo/Octavo |Realizar investigacion cientifica | Def. prob. practico
Semestres: sencilla como trabajo de curso. sencillo/confeccion del
Pediatria/Cirugia proyecto investig. y
general/ desarrollo que concluye con
Ginecologia y el informe investigacion en
Obstetricia/lInglés formato de articulo cientifico.
Vil 'y VIII/PPD

ORIENTACIONES METODOLOGICAS:
Prevé el desarrollo de las siguientes acciones para el progreso de las habilidades
investigativas e informaticas durante toda la formacion del estudiante:

1.

2.

3.

9.

Busquedas de informacion bibliografica haciendo énfasis en la utilizaciéon de
los recursos disponibles en la Red.

Recogida de informacién cuantitativa y cualitativa de interés para el trabajo
del médico con énfasis en la APS.

Utilizacion de los recursos informaticos para preparar documentos,
monografias y presentaciones de diapositivas.

Confeccion de modelos de recogida de informacién util para el trabajo en la
APS.

Presentacion de informacion mediante tablas estadisticas y graficos,
utilizando medidas adecuadas de resumen siempre que sea necesario.
Estudio, analisis y discusién de proyectos de investigacion en curso en la
APS.

Lectura, analisis y discusion de articulos cientificos recomendados por el
Departamento de MGl.

Determinacién de un problema de investigacion propio de la APS (Se utiliza
el término investigacion en APS con el sentido mas amplio. La disciplina MGl
debe definir y orientar el o los tipos de investigacion con que trabajaran los
alumnos) susceptible de ser abordado y resuelto a través de un proyecto de
investigacién curricular.

Confeccion de un perfil de proyecto de investigacion en la APS.

10.Confeccion de un proyecto de investigacion para la APS.
11.Desarrollo de un proyecto de investigacién aprobado por el Departamento de

MGI.

12.Confeccién de un articulo cientifico para reportar los resultados del trabajo de

investigacion realizado.

Las acciones arriba sefialadas deben integrarse armoénica y planificadamente a las
diferentes asignaturas, especialmente las de la disciplina MGIl. Deben contribuir a
la evaluacién de la asignatura en cuestion.

Las numeradas de la 1 a la 7 deben retomarse durante los sucesivos semestres de
la carrera referidas a contenidos propios de las asignaturas que se estén cursando,
con lo que se contribuye al principio de sistematicidad de la ensefianza. Las
acciones de la 8 en adelante deben ser ejecutadas por la disciplina MGI a partir del




momento en que el colectivo de ésta considere que es factible y conveniente,
teniendo en cuenta los objetivos de esa disciplina y el perfil del egresado. Por
supuesto que para ejecutar las acciones de la 8 en adelante es preciso haber
desarrollado las primeras 7.

Es importante sefialar que los departamentos de MGI y los del resto de las
asignaturas que participan en la estrategia curricular deben trabajar en estrecha
relacion con los departamentos de Informatica Médica en la planificacion vy
ejecucion de las acciones con vistas a garantizar la adecuada orientacion
metodoldgica y técnica de las mismas.

A continuacion se realiza una propuesta que comprende las acciones basicas a
desarrollar por semestre e involucran la disciplina rectora MGl y al resto de las
unidades curriculares participantes segun la malla curricular.

Séptimo y octavo semestres

Al comienzo del curso las asignaturas Cirugia y Gineco-Obstetricia definiran el
conjunto de problemas de interés segun los contenidos que abordan estas.

Los estudiantes desarrollaran el trabajo cientifico durante los dos semestres del
curso. Deberan comenzar por la confeccion del proyecto y concluir con el informe
de la investigacion en formato de articulo cientifico. Los trabajos pueden ser
desarrollados individualmente o por equipo. El articulo con el que se concluye el
trabajo debera ser entregado y defendido ante un tribunal que lo evaluara
conjuntamente con la presentacion y defensa.

La actividad cientifica desarrollada en el contexto de las asignaturas Cirugia y
Gineco-Obstetricia se propone que tenga caracter de Trabajo de curso.

En cada semestre académico pudieran decidirse modificaciones al plan propuesto
siempre que se mantenga la tonica recomendada del ejercicio cientifico por parte
de los estudiantes. Las modificaciones pudieran consistir en que asignaturas no
pertenecientes a la disciplina rectora MGI realizaran propuestas de interés para la
docencia y la formacion investigativa de los estudiantes. No debe coartarse la
creatividad de los claustros siempre que las propuestas que se realicen se ajusten a
las necesidades de formacion investigativa de los alumnos. Pueden existir casos de
alumnos que por sus caracteristicas se decida que desarrollen acciones diferentes
a las del resto de sus condiscipulos en funcién de las necesidades especificas de la
facultad o del escenario en el que se realiza la docencia. Una premisa necesaria
para el desarrollo de las habilidades para el trabajo cientifico en los estudiantes es
la flexibilidad.

Teniendo en cuenta la interdisciplinariedad que se establece entre las asignaturas
de la disciplina rectora MGI y otras asignaturas del plan de estudio, las
investigaciones que se proyecten podran contar con la participacion del resto de
las asignaturas en su interrelacion con las correspondientes de MGI en cada afo,
aun cuando el protagonismo principal lo tenga la disciplina principal integradora
acompafada de las asignaturas de Informatica Médica a lo largo de la carrera.

5. ESTRATEGIA CURRICULAR DE DOMINIO DEL IDIOMA INGLES
Objetivo General:

» Al concluir sus estudios como Médico General Basico o egresado de
cualquier carrera del Sistema de Salud debera comprender, expresarse
oralmente, leer y redactar resumenes e informes relacionados con las
tematicas de salud de manera coherente sobre aspectos basicos del medio
en el que se habla la lengua extranjera.



Objetivos por Ciclos:

2do Ciclo (VII -X Semestres)

» Al concluir sus estudios como egresado de cualquier area de salud, el
comunicarse de forma oral

graduado debera
concernientes a la practica médica y sobre la cultura general.

» Leer e interpretar textos sencillos, orales y escritos, sobre las situaciones

médico/ paciente; médico/medico.
» Redactar de manera coherente en inglés preguntas de la entrevista
médico/paciente; médico/medico, enfermera/paciente, Técnico/paciente y

elaborar resimenes.

Disciplinas coordinadoras: MGl e INGLES

PARTICIPACION DE LAS ASIGNATURAS POR SEMESTRE
ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

sobre temas médicos,

Semestres Asignaturas que | Tareas planteadas Sistema de
intervienen Evaluacion
VIII Ginecologia/Obstet | Revision Bibliografica en el | Exposicion oral y
ricia, Cirugia | idioma, Reportes de | escrita de las tareas
General Casos, Entrevistas | asignadas,
Inglés VIII Médico/pacientes, Pases | Busqueda en
de visitas Jornada | Internet, seminarios,
Cientifica Estudiantil, presentacion de
casos
Internado Todos las | Utilizacion  del  idioma | Exposicion oral y
Rotatorio rotaciones Ingles de forma integrada | escrita de las tareas
en las diferentes | asignadas,
actividades docentes | Busqueda en
propias del Internado Internet, seminarios
de actualizacion
terapéutica,
presentacion de
casos

» Se realizaran las coordinaciones interdisciplinarias necesarias tanto a nivel

horizontal —en semestres y afios- como vertical entre las asignaturas y
disciplinas de anos diferentes (en el colectivo interdisciplinario), de modo
que se garantice el desarrollo arménico de la estrategia con la pertinencia
que se requiere tanto en los contenidos como en el resto de los
componentes del proceso de ensefianza aprendizaje. La planificacion,
organizacion y control de estas coordinaciones entre asignaturas deben
estar a cargo de cada centro docente y a desarrollar en cada colectivo de
ano para lograr la interdisciplinariedad.

Cada asignatura participante debe garantizar que los estudiantes adquieran
los conocimientos y habilidades propuestas, para lo cual se utilizaran con
creatividad, las formas de ensefianza apropiadas, asi como los escenarios y
recursos de aprendizaje disponibles en cada lugar, siempre que se cumplan
los objetivos, lo cual debera comprobarse en las evaluaciones
correspondientes propuestas en el periodo lectivo que corresponda a cada
asignatura, en cada ciclo y en el examen estatal.



» Teniendo en cuenta que se trata de una ESTRATEGIA con la flexibilidad
necesaria en su aplicacion acorde a las necesidades y condiciones reales en
cada territorio, en los CEMS correspondientes se haran las adecuaciones
para su aplicacion, de forma que se pueda lograr con el maximo de calidad.

» La planificacion, organizacion y control de estas coordinaciones entre las

asignaturas asociadas deben estar a cargo de cada centro docente
RECOMENDACIONES

» Es indispensable para la planificacién y coordinacion de las tareas docentes,
asi como para garantizar la preparacién idonea de los profesores de las
asignaturas asociadas, la participacién de los especialistas de la asignatura
de inglés, lo que favorecera el éxito de la estrategia y la interdisciplinariedad.
Esto permitira la aplicacién y control de los instrumentos evaluativos desde
un mismo momento con objetivos precisos para cada asignatura participante.



