MAPA CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICINA

62 Aiio INTERNADO ROTATORIO

Rotacion Horas (G.M.)
Medicina Interna {10 sem.} 608 (168)
Pediatria {10 sem.} 608 (168)
Cirugia {7 sem.} 416 (108)
Obst./Ginecologia {7 sem.} 416 (108)
Med. Gral. Integral {7 sem.} 416 (108)
Trabajo en periodo evaluativo (4sem) 320

TOTAL 2784 (660)

HORAS DE GUARDIAS MEDICAS POR ANOS Y ASIGNATURAS.

Asignaturas Semanas Horas/semana Fin de semana Total

6to aiio
Medicina Interna 10 12 24 168
Pediatria 10 12 24 168
G/Obstetricia 7 12 24 108
Cirugia 7 12 24 108
MGI 7 12 24 108




MODELO DEL PROFESIONAL.

El Modelo del Profesional: Médico General, comprende tres perfiles:

1- Politico - ideoldgico.
2- Profesional, y
3- Ocupacional.

Perfil Profesional

Se definen cinco funciones para el Médico General, siendo |a [iGIONMCCIOIGNEIte

Atencién Médica Integral
Docente-Educativa
Administracion
Investigacion

Especiales

CIEE ORI

PROBLEMAS A RESOLVER POR EL MEDICO GENERAL Y SU NIVEL
DE ACTUACION.

LEYENDA DE LOS NIVELES DE ACTUACION:

1. Trata, y si no mejora, orienta y remite
2. Trata de urgencia, orienta y remite
3. Orienta y remite
4. Colabora
> PROBLEMAS PROPIOS DE LA MUJER
Problema Descripcién Nivel de
Actuacion
156 Afecciones mamarias:
- Heridas, contusion 1
- Abscesos, quistes, nddulos, cancer, displasia 3
157 Afecciones vulvo vaginales
- Leucoplasia, tumor wvulvar, ulcera vulvar, 3
traumatismo vulvar
- Vulvovaginitis y vulvovaginosis de cualquier 1
etiologia
158 Prolapso genital 1
159 Afecciones del cuello uterino 1
160 Tumores uterinos 3
161 Tumores del ovario 3
162 Sindrome Doloroso pelviano
- Enfermedad Inflamatoria pélvica. 2

163 Planificacion familiar 1



164 Trastornos menstruales

- Hemorragia uterina disfuncional 2

165 Sangramiento post-menopausico 2

166 Amenorrea no gravidica 3

167 Trastornos de la fertilidad 3

168 Embarazo normal 1

169 Trastornos gravidicos menores
Vémitos Simples 1
Hiperémesis Gravidica 2

170 Gestorragia 3

171 Enfermedad hipertensiva y embarazo 1

172 Anemia e infeccion urinaria en la embarazada. 1

173 Parto normal 1

174 Interrupcién de la gestacion 3
Aborto Incompleto 2

175 Puerperio: Normal 1

Patolégico 2

176 Lactancia Materna. 1

177 Problemas ginecoldgicos relacionados con la infancia 1
y la juventud

» PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS

Leyenda de los niveles de actuacion

1.- Ejecuta

Problema Descripcion Nivel de

Actuacion
212 Administracién de Servicios y Programas de Salud 1
213 Control econémico de los recursos disponibles 1
> PROBLEMAS DOCENTES

Leyenda de los niveles de actuacion

1.- Ejecuta

2.- Participa

Problema Descripciéon Nivel de

Actuacion

214 Educacién médica de pregrado 2

215 Educacion del personal técnico de salud 2

216 Superacion profesional 2

217 Educacion para la salud 1

> PROBLEMAS DEL AREA INVESTIGATIVA

Leyenda niveles de actuacion
1.-Ejecuta



2.- Participa

Problema Descripcion Nivel de
Actuacion

218 Investigaciones meédicas de salud 1

219 Diagnéstico de la situacion de salud de su 1

220

sector o de la comunidad
Analisis de la Situacion de Salud a nivel de area de 2
salud o Municipio

HABILIDADES DEL MEDICO GENERAL.

HABILIDADES GENERALES ( APLICACION):

NoRwWD =

@

Establecer una comunicacion efectiva.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Comunicarse en un segundo idioma en el ejercicio de la profesion.

Actuar con creatividad, independencia y liderazgo profesional.

Realizar trabajo en equipo.

Capacidad de auto formacion permanente.

Hacer corresponder su practica profesional con el sistema de salud, de
acuerdo con el contexto en que trabaja.

Aplicar el método cientifico en todas las formas de su actividad
profesional.

. HABILIDADES ESPECIFICA DE LA PROFESION SEGUN LAS

FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE LA SALUD:

A. FUNCION DE ATENCION MEDICA INTEGRAL:

HABILIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION. (APLICACION):

1. Realizar educacion para la salud(sexual, nutricional, ambiental y otras)
2. ldentificar factores de riesgo y grupos vulnerables.

3. Realizar control de salud del sujeto sano.

4. Aplicar el esquema de inmunizaciones.

5. ldentificar el estado de satisfaccion de la poblacion.

HABILIDADES DE DIAGNOSTICO MEDICO. (APLICACION):

. Confeccionar la historia clinica individual, a partir del interrogatorio médico

y el examen fisico completo e integral.

Realizar diagndsticos sindromicos y nosoldgicos a partir de los datos de la
historia clinica y las informaciones de la situacién de salud de su entorno.
(Esto incluye a todos los sindromes y entidades nosoldgicas que
constituyen directamente Problemas de Salud prioritarios de la poblacion,
relacionados ya en el acapite correspondiente del Modelo del Profesional ,
mas los sindromes que puedan conducir al diagnostico de cualquiera de
las entidades nosoldgicas mencionadas, todos los cuales formaran parte del
sistema de contenidos de las disciplinas y asignaturas que correspondan del
plan de estudios) .

Indicar e interpretar examenes complementarios pertinentes.



4. Realizar las técnicas y procederes diagnosticos pertinentes.
5. Confeccionar la historia clinica familiar.
6. Realizar diagndsticos de la situacién de salud de su area de atencion.

RELACION DE TECNI(}AS Y PROCEDERES DIAGNOSTICQS POR
SISTEMAS Y AREAS MEDICAS (APLICACION: 19 REPRODUCCION: 5)

e PROPIOS DE LA MUJER
APLICACION

- Examen con espéculo vaginal.

- Toma de muestras para coloracion por el Gram.

- Toma de muestra para el examen citolégico

- Prueba de Schiller.

- Filancia del moco cervical.

- Medicion de la altura uterina en la mujer embarazada.
- Palpacion del utero gravido.

- Auscultacion del foco fetal.

- Revision del canal del parto.

PROCEDERES Y TECNICAS TERAPEUTICAS POR SISTEMAS Y AREAS
MEDICAS: (APLICACION: 46 REPRODUCCCION: 15)

e PROBLEMAS PROPIOS DE LA MUJER

- Atencion al parto y el alumbramiento

- Embrocacion vaginal.

- Realizar episiotomia y episiorrafia.

- Cura de episiorrafia.

- Sutura de desgarros perineales durante el parto.

- Colocary retirar un dispositivo intrauterino
- Incisién y drenaje de abscesos de la mama.

B. FUNCION DE INVESTIGACION. (2) APLICACION

= Participar en investigaciones cientificas.
= Realizar publicaciones cientificas
= Participar en ensayos clinicos
C. FUNCION DOCENTE - EDUCATIVA. (3) APLICACION

= Desarrollar la auto superacion
= Realizar actividades de educacion para la salud.
= Colaborar con la docencia técnica y profesional.

D. FUNCION ADMINISTRATIVA. (2) APLICACION

= Administrar servicios y programas de salud.

= Aplicar las disposiciones concretas de Salud Publica en el lugar donde
labora.

= Reportar espontaneamente las sospechas de reacciones adversas a
medicamentos al Sistema de Farmaco vigilancia Nacional.




E. FUNCION ESPECIAL( 2) APLICACION

= ldentificar los riesgos y vulnerabilidades vinculadas a situaciones de
desastres producidos por fenédmenos naturales o provocados por el
hombre, fomentando una cultura de prevencion.

= Realizar acciones de mitigacion de dafios a la salud en grupos
poblacionales afectados.




