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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL TRABAJO INTERNO DE LAS
COMISIONES DEL CONSEJO CIENTIFICO.

JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta el volumen de tareas del Consejo Cientifico de la Facultad
(CC-F), definidas en el Reglamento General, se hace necesario distribuir las
actividades y funciones en las siguientes Comisiones:

Comision de Atencion a Doctorados en Ciencias.

Comision de Superacion Profesional y cientifico — pedagogica.
Comision de Evaluacion de Proyectos de Investigacion y Desarrollo.
Comision de Eventos y Publicaciones.

Para garantizar la organizacion, flujo de informacion y calidad del trabajo se
proponen las siguientes “Normas y Procedimientos para el trabajo interno
de las Comisiones del CC-F”.

NORMAS GENERALES

Las Comisiones son agrupaciones de miembros del CC-F que reciben
encomiendas del Ejecutivo del CC-F y luego deben entregar a ese érgano, en
el plazo que se acuerde entre ambos, el resultado del trabajo que se efectla.
Por tanto no son independientes y deben rendir cuenta de las actividades que
desarrollan, con la periodicidad que se determine.

Las Comisiones se convocan para deliberar y analizar los documentos que se
tramitan por el Consejo. A su vez, estas pueden elevar, como propuesta al
Consejo Cientifico, todas aquellas conclusiones a las que hayan arribado sobre
los asuntos que analicen.

Los Jefes de Comisiones deben planificar las reuniones con periodicidad fija
mensual; no obstante, convocaran al encuentro presencial solo si se dispone
de tareas y se citaran aquellos miembros interesados en el tema a debate. Por
otra parte todos los temas y documentos podran consultarse al resto de los
miembros del CC-F utilizando las vias que disponga el Ejecutivo, como es el
caso de la Lista de Discusion Electronica.

Si durante la evaluacion de un proyecto, programa u obra, apareciera cualquier
contradiccion o falta de consenso entre sus miembros, esta discusion debe ser
resuelta por el Ejecutivo que podra decidir que se consulte al resto de los
miembros o se traslade al Pleno.



PROCEDIMIENTOS COMUNES.

e Cualquier proyecto, programa u obra que requiera evaluacion, dictamen de
aprobacion o aval debe seguir la ruta critica siguiente:

- Primer Paso: entrega directa por el autor o la Instituciéon al
Departamento Académico de Pregrado, Postgrado o Investigaciones,
segun sea el caso, para el registro oficial y tramitacion. Nunca lo debera
entregar de forma directa a la Comision.

- Segundo Paso: El funcionario administrativo del departamento, revisa el
cumplimiento de los requisitos metodologicos formales y administrativos
e informa por correo al Secretario del CCF sobre la tramitacion
subsiguiente. El Secretario mantendra informado al resto de los
miembros del Ejecutivo. Luego el funcionario puede enviar todos los
documentos simultdneamente al Comité de Etica de las Investigaciones
en Salud (CEIS) -cuando lo requiera - y a su vez lo hace llegar al Jefe de
la Comision del CC-F.

- Tercer Paso: El Jefe de la Comision enviard con anticipacion los
documentos por via presencial o de correo electrénico al resto de los
miembros. En caso necesario se realizan consultas a otros integrantes
del CC-F (se puede utilizar la Lista de Discusion Electrénica) y a
expertos que no pertenecen al CC-F. Luego se realiza la discusién
mediante reunion presencial y se emite un Dictamen. Cuando asi se
requiera se pondra a consideracion del Presidente del Consejo Cientifico
para su aval o se puede proponer llevar el andlisis al Pleno del CC-F.

- Cuarto Paso: Una vez evaluado, aprobado o dictaminado el asunto, se
informa por el Jefe de la Comisién al Asesor Metodol6gico del Dpto. con
copia al Secretario del CC-F. El funcionario administrativo dara
respuesta a los autores individuales e instituciones.

Ruta critica de los trabajos a evaluar en Comisiones del CC-F
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En general las comisiones emiten criterios o dictaminan fundamentalmente
sobre la calidad del contenido, pertinencia y validez del trabajo que se le
presenta, ya que los elementos metodoldgicos - formales y administrativos
deben pasar por el tamiz del asesor metodoldgico o funcionario.

En el caso de los Proyectos de Investigacion de cualquier tipo, la Comision
no procedera a aprobar el Dictamen si no cuenta con el Aval emitido
previamente por el CEIS previamente.

Los plazos de admision de proyectos, programas y obras contaran a partir
del momento en que el funcionario los entrega al Jefe de Comision. Luego
se dispone de 30 dias habiles para ofrecer respuesta al mismo funcionario.
Se excluyen de ese plazo aquellos proyectos que se decidan llevar al Pleno,
que deberan esperar a la convocatoria ordinaria o extraordinaria que
acuerde el Ejecutivo.

Entre las funciones de las comisiones estan el seguimiento a proyectos,
actividades cientificas y académicas, en cuyos casos se solicitara por el
Ejecutivo el informe valorativo de los autores y funcionarios para que sean
analizados en las Comisiones.

Para garantizar la calidad del trabajo, los integrantes de las comisiones
deben estudiar y consultar sistematicamente los documentos metodoldgicos
afines a sus funciones.

En las sesiones de trabajo no se realizan actas, ya que los criterios se
expresan en dictimenes y avales o se elaboran informes completos en caso
gue se soliciten.

La documentacién referida en el parrafo anterior, asi como los documentos
metodoldgicos se preservaran en el archivo del Dpto. de Investigaciones
bajo la custodia del Secretario del CC-F.

Las Comisiones estan en el deber de notificar al Ejecutivo y este a su vez
analizar en el CC-F los casos de plagio y otras faltas a la ética en el ambito
de la investigacion, la publicacion cientifica o trabajos de tesis.

Como resultado de la experiencia de cada comision, se enriqueceran las
presentes “Normas y Procedimientos...”, las cuales seran objeto de revision
anualmente.



FUNCIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LAS COMISIONES.

COMISION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Funciones:

e Evaluar el inicio, desarrollo y cierre de los proyectos de investigacion (de
caracter institucional, territorial o con salida a especialidades vy
maestrias); asi como las propuestas de Ensayos Clinicos.

e Evaluar los proyectos de colaboracion en Ciencia y Técnica en ocasion
de ser requerido por la Decana.

e Avalar los resultados de los proyectos de investigacion-desarrollo e
innovacion tecnoldgica.

e Avalar la promocion de categorias de investigador.

e Valorar temas de interés para el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Funcionarios relacionados:
e Jefe del Dpto. de Investigaciones.
e Asesor de Proyectos. Dpto de Investigaciones.
e Asesor de Ensayos Clinicos. Dpto de Investigaciones.

Documentos metodologicos:
e Resolucion 110/04. Disposiciones para la actividad de investigacion
cientifica, innovacion y servicios cientifico-técnicos.

COMISION DE SUPERACION PROFESIONAL Y ACTIVIDAD CIENTIFICO
PEDAGOGICA.

Funciones:

e Aprobar y dar seguimiento a los programas docentes para la superaciéon
profesional que se presenten para realizar cursos, entrenamientos,
diplomados y maestrias, en cualquiera de sus versiones (presenciales,
semipresenciales y virtuales).

e Evaluar la calidad de las actividades de postgrado y su repercusion
econdémica y social.

e Valorar la estrategia de superacion profesional y formacién académica
postgraduada.

e Evaluar y emitir dictamen sobre los Proyectos de temas y tesis de los
aspirantes que optan por el grado cientifico de Doctor en Ciencias de la
Educacion Médica.

Funcionarios relacionados:
e Asesor de Superacion Profesional. Dpto. de Postgrado.
e Jefe de Catedra de Universidad Virtual.




Documentos metodologicos.
e Resolucion 132/2004. Reglamento de postgrado.

| COMISION DE DOCTORADOS

Funciones:

e Evaluar y emitir dictamen sobre los Proyectos de temas y tesis de los
aspirantes que optan por el grado cientifico de Doctor en Ciencias en las
Ramas de Ciencias Médicas (clinicas, quirdrgicas y de medios diagnosticos;
Ciencias de la Salud y Ciencias de Enfermeria.

e Valorar el Plan de desarrollo de grados cientificos de la Facultad y hacer
recomendaciones para el perfeccionamiento de la actividad de grados
cientificos.

e Avalar la promocion a Especialistas de Segundo Grado.

Funcionarios relacionados:
e Asesor de Grados Cientificos. Dpto. de Postgrado.

Documentos metodoldgicos:
e Resolucion 132/2004. Reglamento de postgrado.

COMISION DE EVENTOS Y PUBLICACIONES:

Funciones:

Avalar publicaciones (articulos, libros, folletos, software, etc.) y
presentaciones de ponencias en eventos cientificos, concursos y otras
actividades cientificas que se soliciten.

Ofrecer el visto bueno a los documentos de obras en proceso para
obtener derechos de autor: propiedad intelectual e industrial, y patentes.

Valorar la actualizacion, pertinencia y calidad de la pagina web
institucional y de la Universidad Virtual de la facultad.

Asegurar la organizacion de eventos que se convoguen por el Consejo
Cientifico.

Proponer aval a obras cientificas literarias y en formato digital
susceptible de recibir el sello ISBN; asi como las propuestas a
nominaciones y premios.

Proponer aval para los trabajos enviados a revistas, concursos y eventos
de caracter nacional o internacional, siempre que se requiera por alguna
de las partes.

Funcionarios relacionados:

Asesor de Propiedad Intelectual y Patentes. Dpto. de Investigaciones.
Jefe de Catedra de Universidad Virtual.



Documentos metodologicos:
e Decreto Ley 156 Derecho de Autor.

Documento aprobado en el Pleno del Consejo Cientifico de la Facultad Manuel
Fajardo, el 11 de diciembre de 2012.



