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Claustro de Profesores 
 

Cantidad de docentes: _35_____    En Misión Internacionalista: _1___ 
 

� Por categorías docentes: 
Instructores Asistentes Auxiliares Titulares Consultantes 
2 11 15 7   7 
 

� Años de Experiencia:  
Menos de 3 años: 2 
De 4 a 5 años: 4 
De 6 a 10 años: 10 
De 11 a 15 años: 5 
De 15 a 20 años: 0 
De 21 a 25 años: 0 
Más de 25 años: 17 
 

� Por  Categoría Científica:     
MSc Dr.C Dr.Cs 
28 4 1 
 

� Investigadores:        
Investigador Agregado Investigador Auxiliar Investigador Titular Investigador Demerito 
2 2 0 2 
  
Departamento Acreditado para la Docencia desde:     1971          
 
 



Tabla 1: Listado de Docentes 
 
No      Nombre y Apellidos     Categoría 

Docente    
Categoría  
Científica 

Semestre en 
que imparte 
docencia 

Cargo o resp. 
docente 

Correo 
electrónico 

Observaciones 
Plantilla 
facultad. De 
otro centro  

1 Lemay Valdés Amador Titular DrC Los dos 
semestres 

Consultante lemayval@ Hospital RGC 

2 Orlando Díaz  Mitjáns   Titular MSc Los dos 
semestres 

Consultante mitjans@ Hospital RGC 

3 Blanca R. Manzano Ovies  Titular MSc Los dos 
semestres 

VDDI 
Consultante 

bmanzano
@ 

Hospital RGC 

4 Miguel Román Sarduy 
Nápoles   

Titular DrC, MSc Los dos 
semestres 

Docente miguel.sard
uy 

CIMEQ 

5 Nelson Jesús Rodríguez 
Hidalgo 

Titular DrCs Los dos 
semestres 

Docente nelson@ Hospital RGC 

6 Viviam de la Caridad 
Ramírez Díaz 

Titular DraC Los dos 
semestres 

Consultante viviam.rami
rez@ 

Facultad 

7 José Adalberto Oliva 
Rodríguez 

Titular DrC, MSc Los dos 
semestres 

Consultante jaoliva@ Hospital RGC 

8 Daisy Hernández Durán Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Jefa 
Departamento 

daisyhd@ Facultad 

9 Alfredo Nodarse Rodríguez Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

PP 4to Año alfmed@ Hospital RGC 

10 Ileana María Chío Naranjo Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Consultante 
Asesora 
Postgrado 

chio@ Hospital RGC 

11 María Luisa Hernández Auxiliar MSc Los dos Consultante maria.hdez Hospital RGC 



Méndez semestres Asesora 
Pregrado 

@ 

12 Jorge Orfilio Peláez 
Mendoza 

Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente jorge.pelae
z@retina.sld
.cu 

RETINOSIS 

13 Julio Aurelio Borrego López   Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente jborrego@ Hospital RGC 

14 Osvaldo Santana Bacallao Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente iglesias@ Hospital RGC 

15 Lourdes María Carrillo 
Bermúdez 

Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente lula@ Hospital RGC 

16 Luis Ernesto  Formoso 
Martin 

Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente formoso@ Hospital RGC 

17 Ana Isabel de La Torre 
Jiménez 

Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente ana.delato
rre@ 

Hospital RGC 

18 Raimundo Sergio Capote 
Arce 

Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente rai.capote
@ 

Hospital RGC 

19 Ramón Alberto Peña 
Abreu 

Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente ramon.pen
a@ 

Hospital Naval 

20 Tania Graciela Tamayo 
Líen  

Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente taniatama
yo@ 

Hospital RGC 

21 Venancio Vera Fernández Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente venancio.v
era@ 

Hospital RGC 

22 Georgina Álvarez Medina Auxiliar MSc Los dos 
semestres 

Docente georgina.al
varez@ 

Hospital RGC 

23 Aimée Festary Casanovas Asistente MSc Los dos 
semestres 

Docente aimee.fest
ary@ 

Hospital RGC 

24 Ana Mary Sanabria Arias   Asistente MSc Los dos Docente asanabria Hospital RGC 



semestres @ 
25 Elena Guerra Chang Asistente MSc Los dos 

semestres 
Docente elena.chan

g@ 
Hospital RGC 

26 Martha Patricia Couret 
Cabrera 

Asistente MSc Los dos 
semestres 

Docente patricouret
@ 

Hospital RGC 

27 Miguel A. Aguilar Charara Asistente  Los dos 
semestres 

Docente miguel.agu
ilar 

Hospital RGC 

28 Niobys Maya Sánchez 
Ramírez.  

Asistente MSc Los dos 
semestres 

Docente niobysanch
ez@ 

Hospital RGC 

29 Roberto Guzmán Parrado Asistente MSc Enfermo Docente robertoguz
man@ 

Hospital RGC 

30 Rogelio Rafael González 
Sánchez 

Asistente MSc Los dos 
semestres 

Docente rogelio@ Hospital RGC 

31 Manuel de la Caridad 
García Domínguez 

Asistente  Los dos 
semestres 

Docente nelo@ MINSAP 

32 Orlando Rodríguez 
Fábrega 

Asistente  MISION Docente  PAMI 
Provincial 
Esta en misión 

33 Ada Anisia Ortuzar Chirino Asistente MSc Los dos 
semestres 

Docente aortuzar@ Hospital RGC 

34 Liliam Delgado Peruyera Instructor MSc Los dos 
semestres 

PP 6to Año irma.peruy
era@ 

Hospital RGC 

35 Marlen Nápoles Durruty Instructor MSc Los dos 
semestres 

Docente marlenend
@ 

Hospital RGC 

 

 
 



INTRODUCCIÓN.  
El Departamento de Ginecología y Obstetricia brinda docencia a estudiantes de la Carrera de Medicina en los años 
4to y 6to procedentes de la Facultad Manuel Fajardo y Facultad Calixto García, incluyéndose los procedentes de la 
Escuela Latinoamericana de Ciencias Médicas y los estudiantes Autofinanciados. Ofrece también docencia a 
residentes de la especialidad de Ginecología y Obstetricia; así como cursos de postgrado y entrenamientos de dicha 
especialidad. 

Para toda esta actividad docente contamos con una pirámide docente de 35 profesores ya caracterizada en la tabla 
anterior (Tabla 1).  
Contamos con los siguientes escenarios docentes certificados:  

1. Hospital de Referencia Nacional  Ramón González Coro. 
2. Policlínico Universitario ´´Héroes del Moncada´´. 
3. Policlínico Universitario ´´Rampa´´. 
4. Policlínico Universitario ´´Vedado´´. 
5. Policlínico Universitario ´´Puentes Grandes´´ 
6. Policlínico Universitario ´´19 de Abril´´. 
7. Policlínico Universitario ´´Plaza´´ 

 
Haciendo un análisis hacia donde debemos proyectar nuestro trabajo de dirección, definimos como áreas claves: 

� Pregrado, Postgrado e Investigación. 
Funciones del Departamento 
El Departamento Docente es el nivel de dirección que rige el trabajo de los profesores y se ocupa directamente de 
proyectar un trabajo metodológico que priorice la formación y desarrollo de valores en los estudiantes, desde el 
contenido de las asignaturas y disciplinas que son de su competencia (RM No. 210/2007, MES). El Dpto. garantiza el 
cumplimiento y control de los objetivos del currículo con un enfoque vertical, desde la disciplina y asignatura,  que se 



amplía con las relaciones interdisciplinarias y agrupa las funciones en los perfiles de dirección, docente metodológicas 
y de investigación.  

MISIÓN:   
El departamento docente de Ginecología y Obstetricia en la Facultad de Ciencias Médicas “Manuel Fajardo”  
encargado de cumplir las funciones básicas de formación, investigación y extensión, con el complemento de sus 
asesores y su claustro de profesores, que prioriza la formación y desempeño del capital humano y la 
investigación, para garantizar el desarrollo de un proceso docente y una asistencia médica con calidad. Es 
responsable de propiciar la correcta orientación del proceso docente educativo al perfil de salida definido en los 
currículum, al fortalecimiento de la identidad cultural, de la apropiación por parte de los educandos del ideario 
martiano, al logro de los objetivos de la formación integral de nuestros profesionales, a la atención de los ideales 
de justicia y equidad social, así como el enfoque humanista que caracterizan nuestro sistema social.  

 VISIÓN: 
El departamento docente de Ginecología y Obstetricia  en la Facultad de Ciencias Médicas “Manuel Fajardo”,  
con un claustro de profesores motivados, consagrados y comprometidos socialmente, que poseen una alta  
preparación docente, metodológica  y científica, que consiguen la formación de médicos de excelencia, con 
una elevada concepción humana, científica y política ideológica, con interrelación integral con la APS y con un 
alto sentido de responsabilidad social, capaces de transformar la situación de salud de su entorno y a nivel 
internacional, con profundos valores éticos y morales.    

 El análisis  del informe anual del curso 2012/13, y el claustro realizado posibilitó  la identificación  de los problemas 
fundamentales de trabajo o insuficiencias que permitieron proyectar el trabajo para el próximo curso y así diseñar las 
estrategias, directrices y objetivos que  guiarán  el  trabajo metodológico del colectivo de profesores en función de 
elevar la calidad de la docencia hacia la excelencia. Se declaran como dificultades  fundamentales, las que a 
continuación se enumeran:   

1. IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMAS EN EL CURSO 2012 - 2013. 



I. Relacionados con el carácter de sistema del Trabajo Metodológico del Departamento 
 

1. Insuficiente preparación metodológica de los profesores para impartir los seminarios. 
2. Insuficiente trabajo metodológico en la categoría didáctica evaluación 
3. Dificultad en la confección de instrumentos evaluativos y su correlación con los objetivos de la asignatura 
4. Insuficientes investigaciones pedagógicas. 
5. Deficiente preparación metodológica de los profesores en los pases de visita como forma fundamental de 

educación en el trabajo 
 II- Insuficiencias en el Trabajo Educativo curricular y extracurricular. 

 
6. Baja participación de los estudiantes en los Exámenes de Premio. 
7.  Insuficiente atención a los estudiantes de alto y bajo rendimiento académico. (la facultad no envía el listado) 
8. Pobre participación de los estudiantes (resaltar a los alumnos ayudantes) en la jornada científica.  
9. Poca participación de los estudiantes en las actividades extensionistas. 

 
III -Insuficientes investigaciones pedagógicas 

 
10.  Durante el curso no se realizaron proyectos de corte pedagógico en nuestro departamento. 

 
 A partir de los problemas enunciados consideramos conveniente establecer, desarrollar y evaluar: 

 2. 0BJETIVOS Y PLAN DE ACCIÓN. 

2.1 DIRECTRIZ: Perfeccionar la dirección científica del proceso docente-educativo, enfatizando dentro de la vertiente 
curricular y extracurricular, en lo relativo al procedimiento estratégico y sistémico en la gestión del trabajo 
metodológico, dentro de los diferentes niveles establecidos para su dirección y realización. 



2.1. Plan de Acción 

Actividades Fecha Hora Lugar Participantes Resp. Observaciones 
Reunión metodológica de la 
Vicerrectoría Docente con los 
Directivos y  Jefes de Dptos 
Docentes para orientar las 
indicaciones del curso 2013-14 

22 2 pm  Aula 2.2 
J Dpto  

VDDI–HGC  
VRD 

C 

Taller metodológico sobre el PTM en 
la Facultad 

26-30 
8:30 – 2:00 

pm  

Teatro 
Manuel 
Fajardo 

J. de Dpto, PP, y 
VDDI–HGC, 
Asesores 

VDD y 
profesor

es  

C 

Controlar la preparación del 
expediente de la asignatura.  

24 Sept 9:00 am 
Hospital 
RGC 

J. de Dpto, PP, y 
VDDI–HGC 

J.Dpto 
C 

Consejo Académico  
2do 

Miércoles 
cada mes  

9:am  Asclepios 
J Dptos  

VDDI–HGC 
Decana 

 

Control a las actividades de inicio 
de curso en los escenarios 
docentes  

19 agosto y 
3 Sept  

8:00 am 
 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC J.Dpto 
C 

Seguimiento al inicio y desarrollo del 
2do semestre, continuando su 
planificación docente. 

Enero –
Febrero  
2014 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC J.Dpto 
 

Oferta de plazas para la selección 
y nombramiento de los nuevos 
Alumnos Ayudantes en la facultad. 

13 Sept 12:30 pm 
Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores 

J.Dpto 
C 

Control al desarrollo del Movimiento 
de Alumnos Ayudantes. teniendo 
en cuenta la VADI vigente   

Todo el 
curso 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

Tutores J.Dpto 
 



Realizar las evaluaciones anuales 
de AA  con calidad  
Revisión de evaluaciones escritas 
aplicadas en el  departamento 
docente 

Todo el 
curso 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores 

J.Dpto 
 

Seguimiento y control del período 
de evaluaciones finales de cada 
semestre, según planificación y 
organización docente de la 
carrera. 

Según Plan 
de trabajo 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores 

J.Dpto 

 

Realizar la Convocatoria  y 
preparación exámenes de premio 
en cada semestre  

Según Plan 
de trabajo 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores 

J.Dpto 
 

Realizar Encuentros de 
conocimientos en las cuatro 
rotaciones  del curso con calidad y 
participación de los estudiantes. 

Según Plan 
de trabajo 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores 

J.Dpto 

 

Realizar  actualización bibliográfica 
y publicaciones por parte del 
claustro 

Todo el 
curso 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores y 
profesores 

J.Dpto 
 

Proponer cursos de postgrado 
según las necesidades de 
aprendizaje de los profesionales en 
el Dpto Docente. 

Todo el 
curso 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores y 
profesores 

J.Dpto 

 

Desarrollar la estrategia de 
Formación didáctica e investigativa 
para el claustro con calidad 
,teniendo en cuenta las 

Todo el 
curso 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores y 
profesores 

J.Dpto 

 



necesidades de aprendizaje 
Inscribir el primer semestre un 
proyecto de investigación 
pedagógica como mínimo. 

Primer 
semestre 

Primer 
semestre 

Hospital 
RGC 

profesores J.Dpto 
 

Lograr  la participación de los 
profesores en la Jornada Científico 
Pedagógica de la Facultad 

17 y 18 
Octubre 
2013 

 Facultad profesores J.Dpto 
 

Control al PDE y Guardias Médicas 
en el escenario docente 

Todo el 
curso 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

VDDI–HGC, 
Asesores y 
J.Dpto 

J.Dpto 
 

Preparación de Jornadas 
Científicas Estudiantiles y de 
residentes en el escenarios 
docentes y participación en la 
Jornada de la Universidad de 
Ciencias Médicas como sede,  
  

Todos los 
meses 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

Comision 
organizadora y 

Consejo 
Cientifico 

J.Dpto 

 

Realizar y divulgar las acciones  para 
la implantación de las estrategias 
curriculares  

Sep-

oct.2013 
Según Plan 
de trabajo 

 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores y 
J.Dpto 

J.Dpto 
 

Controlar las Estrategias Curriculares 
en los Colectivos de Asignaturas. 

Todos los 
meses 

Permanent

e 

 

 

Hospital 
RGC 

PP 

PP 

 

Seguimiento y control a atención a 
estudiantes de Vanguardia Mario 
Muñoz 

Todo el 
curso 

Según Plan 
de trabajo 

Hospital 
RGC 

PP, VDDI–HGC, 
Asesores 

J.Dpto 
 

 



 2.2 Objetivos del Trabajo Metodológico del Departamento.  

    2.2  TRABAJO DOCENTE-METODOLÓGICO. 

OBJETIVO GENERAL:  
I. Aplicar los diferentes métodos de enseñanza de acuerdo con la tipología de los seminarios durante el proceso 

docente educativo.  
II. Aplicar la metodología adecuada para  la confección de instrumentos evaluativos profundizando en su relación 

con los objetivos y tipología de preguntas para elevar la calidad de los mismos.  

    2.3  TRABAJO CIENTÍFICO-METODOLÓGICO. 

                     OBJETIVO GENERAL: 
I- Realizar investigaciones de carácter educativo profundizando en los estudios sobre el comportamiento de los 

seminarios y la evaluación en PDE. 
II- Profundizar en la metodología de las investigaciones educativas con carácter cuali-cuantitativo. 

 
 2.2 Y 2.3. PLAN DE ACCIÓN  
 
PRIMER SEMESTRE 



Objetivos Tareas Criterio de 
Medidas 

Participantes Responsable Controla Observaciones 

2.2-I. Aplicar los 
diferentes métodos 
de enseñanza de 
acuerdo con la 
tipología de los 
seminarios durante el 
proceso docente 
educativo 

1.1 Impartir clase 
metodológica 
demostrativa sobre 
métodos de 
enseñanza y la 
tipología de 
seminarios  

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 

Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores Dra. Stalina Jefe  
Dpto. 

 

 

1.2 Desarrollar  una 
clase abierta con la 
participación del 
claustro de 
profesores. 

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 

Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores Dr. Nodarse Jefe  
Dpto. 

 

 

1.3  Lograr la 
correcta  
organización, 
desarrollo y 
cumplimiento de las 

Cumplido 
100-90%  
 
Parcialmente 
Cumplido-80-
70%. 

Profesores  

 

Dr. Nodarse Jefe  
Dpto. 

 

 

 



funciones del 
colectivo de 
asignatura. 

Incumplido 
Menos del   
70%. 

1.4 Realizar los 
controles al PDE 
teniendo en cuenta 
el objetivo 
metodológico  en 
la realización de los 
seminarios  

Cumplido 
100%.  
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 
Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores Profesores 
Seleccionados 

 

Jefe  
Dpto. 

 

 

 
2.3-I. Realizar 
investigaciones de 
carácter educativo 
profundizando en los 
estudios sobre el 
comportamiento de 
los seminarios y la 
evaluación en PDE. 

 

Impartir una 
actividad 
metodológica para 
abordar aspectos 
en la realización de 
las investigaciones 
de corte 
pedagógica. 

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 

Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores J Dpto.  Jefe  
Dpto. 

 

 

Incrementar las 
investigaciones 
pedagógicas 
dentro del 
departamento, 

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 

Profesores PP, VDD y J 
Dpto  

VDD y 
Jefe  
Dpto. 

 

 



 
SEGUNDO SEMESTRE 
 

inscribiendo un 
proyecto como 
mínimo en el primer 
semestre. 

Incumplido 
Menos del   
90%. 

Controlar el 
desarrollo de los 
proyectos de corte 
pedagógico en 
cada reunión 
departamental  

Cumplido 
100-90%  
 
Parcialmente 
Cumplido-80-
70%. 

Incumplido 
Menos del   
70%. 

Profesores  

 

PP, VDD y J 
Dpto  

VDD y 
Jefe  
Dpto. 

 

 

Participación de la 
totalidad de los 
profesores en la 
jornada científico 
pedagógica de la 
facultad  

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 
 
Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores PP, VDD y J 
Dpto  

Jefe  
Dpto. 

 

 



Objetivos Tareas Criterio de 
Medidas 

Participantes Responsable Controla Observaciones 

2.2-II. Aplicar la 
metodología 
adecuada para  la 
confección de 
instrumentos 
evaluativos 
profundizando en su 
relación con los 
objetivos y tipología 
de preguntas para 
elevar la calidad de 
los mismos.  
 

1.1 Impartir clase 
metodológica 
demostrativa sobre 
confección de 
instrumentos 
evaluativos en 
relación con los 
objetivos y tipología 
de preguntas 

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 

Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores Dra. Viviam 
Ramírez 

Jefe  
Dpto. 

 

 

1.2 Desarrollar  una 
clase abierta 
donde participe el 
claustro de 
profesores 

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 

Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores Dr. Julio 
Borrego 

Jefe  
Dpto. 

 

 

1.3  Lograr la 
correcta  
organización, 
desarrollo y 
cumplimiento de las 

Cumplido 
100-90%  
 
Parcialmente 
Cumplido-80-
70%. 

Profesores  

 

PP Jefe  
Dpto. 

 

 

 



funciones del 
colectivo de 
asignatura. 

Incumplido 
Menos del   
70%. 

1.4  Realizar los 
controles al PDE 
teniendo en cuenta 
el objetivo 
metodológico  en 
la realización de los 
seminarios 

Cumplido 
100%.  
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 
Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores Profesores 
Seleccionados 

Jefe  
Dpto. 

 

 

 
2.3-II. Profundizar en la 
metodología de las 
investigaciones 
educativas con 
carácter cuali-
cuantitativo. 

 

1.1 Impartir una 
conferencia 
científica para 
abordar aspectos 
en la realización de 
las investigaciones 
de corte 
pedagógica. 

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 

Incumplido 
Menos del   
90%. 

Profesores J Dpto.  Jefe  
Dpto. 

 

 

1.2 Incrementar las 
investigaciones 
pedagógicas 
dentro del 
departamento  

Cumplido 
100%.  
 
Parcialmente 
Cumplido-
90%. 

Profesores PP, VDD y J 
Dpto  

VDD y 
Jefe  
Dpto. 

 

 



 
Preparación Metodológica  4ta semana de Agosto. 

 

-Convocar a los docentes a la preparación metodológica de la facultad 
 
Reuniones del Departamento.  
 
Fechas de reuniones del departamento: I y II SEMESTRE 
 

Mes Fecha Hora Lugar Responsable Observaciones 
SEPTIEMBRE 13 de Septiembre 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
OCTUBRE 11 de Octubre 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
NOVIEMBRE 8 de Noviembre 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  

Incumplido 
Menos del   
90%. 

1.3 Controlar las 
investigaciones de 
corte pedagógico 
en cada reunión 
departamental  

Cumplido 
100-90%  
 
Parcialmente 
Cumplido-80-
70%. 

Incumplido 
Menos del   
70%. 

Profesores  

 

PP, VDD y J 
Dpto  

VDD y 
Jefe  
Dpto. 

 

 



DICIEMBRE 13 de diciembre 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
ENERO 10 de Enero 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
FEBRERO 14 de febrero 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
MARZO 14 de marzo 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
ABRIL 11 de abril 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
MAYO 9 de mayo 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
JUNIO 13 de junio 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
JULIO 11 de julio 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.  
 
Reuniones de Colectivos de asignaturas.  
 
Fechas de colectivos de asignatura: I y II SEMESTRE 
 

Mes Fecha Hora Lugar Responsable Observaciones 
SEPTIEMBRE 13 de Septiembre 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
OCTUBRE 11 de Octubre 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
NOVIEMBRE 8 de Noviembre 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
DICIEMBRE 13 de diciembre 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
ENERO 10 de Enero 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
FEBRERO 14 de febrero 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
MARZO 14 de marzo 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
ABRIL 11 de abril 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
MAYO 9 de mayo 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
JUNIO 13 de junio 12:30pm Hosp Glez Coro PP  
JULIO 11 de julio 12:30pm Hosp Glez Coro PP  



Reuniones Metodológicas 

 
FECHA HORA LUGAR RESPONSABLE OBJETIVOS 
13 Sept. 12:30pm Hospital RGC J. Departamento Analizar las directivas del PTM para el curso 2013-2014 con 

vistas a trazar estrategias de trabajo para el presente curso. 

14 
Febrero 

12:30pm Hospital RGC J. Departamento Balance del trabajo del 1er semestre. Analizar el 
cumplimiento del Plan Metodológico en el 1er Semestre. 

11 Julio 12:30pm Hospital RGC J. Departamento Analizar el Informe anual y el cumplimiento del Plan 
Metodológico en el 2do Semestre. 

 
Actividades Metodológicas del Departamento  

 
I: Trabajo Científico Metodológico. 

 
Semestre Actividad Tema Fecha Hora Responsable Observaciones. 
       I Reunión 

Científica 
Metodológica 

Requisitos  
sobre métodos de 
enseñanza y 
tipología de 
seminarios 

11 
Octubre/2013 
 

12.30 
pm 
 

Jefe de dpto. 
 

 

       II Reunión 
Científica 
Metodológica   

Metodología de la 
investigación 
cualitativa en la 
realización de las 
investigaciones de 
corte pedagógica 

14 
Febrero/2014 

12.30 
pm 

Jefe  de dpto.  



II: Trabajo Docente metodológico       
 

PRIMER SEMESTRE 
 

Tipo de 
Actividad 

Temática Objetivos Responsable Fecha/hora Lugar Obs. 

Clase 
Metodológica 
Demostrativa 

Requisitos  
sobre 

métodos de 
enseñanza y 
tipología de 
seminarios 

Demostrar el cumplimiento de 
los objetivos metodológicos, a 
través del dominio práctico de 
los diferentes métodos 
existentes para el desarrollo 
metodológico adecuado de 
los seminarios como forma de 
organización de la enseñanza  
 

Dra. Stalina 
Santiesteban 

18 Octubre 
12:30pm 

Aula 2. 
Hospital 
Glez Coro 

 

Clase Abierta  Lograr una adecuada 
vinculación con los objetivos 
instructivos y educativos, a 
través del dominio práctico de 
los diferentes métodos 
existentes para el desarrollo 
metodológico adecuado de 
los seminarios como forma de 
organización de la enseñanza 

Dr. Alfredo 
Nodarse 

25 Octubre 
12:30pm 

Aula 2. 
Hospital 
Glez Coro 

 

 
SEGUNDO SEMESTRE 



 

Tipo de 
Actividad 

Temática Objetivos Responsable Fecha/hora Lugar Obs. 

Clase 
Metodológica 
Demostrativa 

Requisitos 
metodológicos para 
confeccionar 
instrumentos 
evaluativos 

Demostrar el cumplimiento de los 
objetivos metodológicos, a través 
del dominio práctico de la 
metodología adecuada para  la 
confección de instrumentos 
evaluativos profundizando en su 
relación con los objetivos  

Dra. Viviam 
Ramirez 

21 febrero 
12:30 pm 

Hospital 
Glez 
Coro 

 

Clase Abierta  Lograr una adecuada vinculación 
con los objetivos instructivos y 
educativos, a través del dominio 
práctico de la metodología 
adecuada para  la confección de 
instrumentos evaluativos en su 
relación con los objetivos 

Dr. Julio 
Borrego 

28 febrero  
12:30 pm 

Hospital 
Glez 
Coro 

 

 

 
 
 
Plan de Controles del Departamento. 
 
 
 
 
I Semestre 



 
N Profesor a  controlar Categoría E.T C S Fecha Hora  Lugar Controlador Observaciones 
1 Jorge Orfilio Peláez Mendoza Auxiliar  X  20 

Noviembre 
2:00pm Aula 2 Dr. Sarduy 

Dra. María L 
 

2 Julio Aurelio Borrego López    Auxiliar X   8 Octubre 9:00am Sala 5to Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

3 Osvaldo Santana Bacallao Auxiliar X   14 Octubre 9:00am Sala 4B Dra.Manzano 
Dr. Mitjans 

 

4 Lourdes María Carrillo Bermúdez Auxiliar X   16 Octubre 9:00am Sala 3C Dra. Daisy 
Dr. Lemay 

 

5 Luis E. Formoso Martin Auxiliar X   23 Octubre 1:00pm Consulta Dra.Manzano 
Dr. Mitjans 

 

6 Ana Isabel de La Torre Jiménez Auxiliar X   17 Octubre 9:00am Consulta Dr. Sarduy 
Dra. María L 

 

7 Raimundo Sergio Capote Arce Auxiliar X   18 Octubre 9:00am Sala 2D Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

8 Ramón Alberto Peña Abreu Auxiliar X   8 Octubre 9:00am Consulta Dr. Sarduy 
Dra. María L 

 

9 Tania Graciela Tamayo Líen  Auxiliar X   21 Octubre 5:00pm Guardia Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

10 Venancio Vera Fernández Auxiliar X   7 Noviembre 9:00am Sala 2C Dra.Manzano 
Dr. Mitjans 

 

11 Georgina Álvarez Medina Auxiliar X   Diciembre 9:00am Sala 4A Dr. Sarduy 
Dra. María L 

 

12 Aimée Festary Casanovas Asistente   X 1 Noviembre 1:00pm Aula 3C Dra.Manzano 
Dr. Nodarse 

 

13 Ana Mary Sanabria Arias   Asistente X   20 
Noviembre 

9:00am Sala 3C Dra.Manzano 
Dr. Mitjans 

 

14 Elena Guerra Chang Asistente X   10 Diciembre 9:00am Sala 3C Dr. Oliva 
Dra. Vivian 

 



15 Martha Patricia Couret Cabrera Asistente X   4 Diciembre 9:00am Sala 2D Dra.Manzano 
Dr. Mitjans 

 

16 Miguel A. Aguilar Charara Asistente   X 15 
Noviembre 

1:00pm Bibliot Dr. Sarduy 
Dra. María L 

 

17 Niobys Maya Sánchez Ramírez.  Asistente   X 1 Noviembre 1:00pm Aula 7m Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

18 Rogelio Rafael González 
Sánchez 

Asistente   X 8 Noviembre 1:00pm Aula 3C Dr. Sarduy 
Dra. María L 

 

19 Ada Anisia Ortuzar Chirino Asistente  X  27 
Noviembre 

1:00pm Aula 2 Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

20 Liliam Delgado Peruyera Instructor   X 15 
Noviembre 

1:00pm Aula 7m Dra.Manzano 
Dr. Mitjans 

 

21 Marlen Nápoles Durruty Instructor   X 15 
Noviembre 

1:00pm Aula 3C Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

 
 
II Semestre 
 
 
N Profesor a  controlar Categoría E.T C S Fecha Hora  Lugar  Controlador  Observaciones 
1 Jorge Orfilio Peláez Mendoza Auxiliar  X  Marzo 2:00pm Aula 2 Dra. Manzano 

Dr. Mitjans 
 

2 Julio Aurelio Borrego López    Auxiliar X   Marzo 9:00am Sala 5to Dra. Daisy 
Dr. Lemay 

 

3 Osvaldo Santana Bacallao Auxiliar X   Marzo 9:00am Sala 4B Dra. Manzano 
Dr. Mitjans 

 

4 Lourdes María Carrillo Bermúdez Auxiliar X   Marzo 9:00am Sala 3C Dr. Sarduy 
Dra. María L 

 

5 Luis E. Formoso Martin Auxiliar X   Marzo 9:00am Sala 2C Dra. Daisy  



Dra. Vivian 
6 Ana Isabel de La Torre Jiménez Auxiliar X   Marzo 9:00am Consulta Dr. Sarduy 

Dra. María L 
 

7 Raimundo Sergio Capote Arce Auxiliar X   Marzo 9:00am Sala 2D Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

8 Ramón Alberto Peña Abreu Auxiliar X   Abril 9:00am Consulta Dra. Manzano 
Dr. Mitjans 

 

9 Tania Graciela Tamayo Líen  Auxiliar X   Abril 5:00pm Guardia Dr. Sarduy 
Dra. María Luisa 

 

10 Venancio Vera Fernández Auxiliar X   Abril 9:00am Sala 2C Dra. Manzano 
Dr. Nodarse 

 

11 Georgina Álvarez Medina Auxiliar X   Abril 9:00am Sala 4A Dra. Manzano 
Dr. Mitjans 

 

12 Aimée Festary Casanovas Asistente   X Abril 1:00pm Aula 7m Dr. Oliva 
Dra. Vivian 

 

13 Ana Mary Sanabria Arias   Asistente X   Abril 9:00am Sala 3C Dra. Manzano 
Dr. Mitjans 

 

14 Elena Guerra Chang Asistente X   Abril 9:00am Sala 3C Dr. Sarduy 
Dra. María Luisa 

 

15 Martha Patricia Couret Cabrera Asistente X   Mayo 9:00am Sala 2D Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

16 Miguel A. Aguilar Charara Asistente   X Mayo 1:00pm Aula 7m Dr. Sarduy 
Dra. María L 

 

17 Niobys Maya Sánchez Ramírez.  Asistente   X Mayo 1:00pm Aula 7m Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

18 Rogelio Rafael González 
Sánchez 

Asistente   X Mayo 1:00pm Aula 7m Dra. Manzano 
Dr. Mitjans 

 

19 Ada Anisia Ortuzar Chirino Asistente  X  Mayo 1:00pm Aula 2 Dra. Daisy 
Dra. Vivian 

 

20 Liliam Delgado Peruyera Instructor   X Mayo 1:00pm Aula 7m Dr. Sarduy  



Dra. María L 
21 Marlen Nápoles Durruty Instructor   X Mayo 1:00pm Aula 7m Dra. Daisy 

Dra. Vivian 
 

 
Elaborado por: 
 
Dra. Daisy Hernández Durán. Jefa de departamento docente de Ginecologia y Obstetrícia.__________________________ 
 
Revisado por: 
 
Dra.C. Lic. Mireya Berra Socarrás. Metodóloga _____________________________________ 
 
Aprobado por:  
 
Dr. Yubel Batista Pereda. Vicedecano docente.____________________________________ 
 
Dra. Midiala Monagas Docasal. Decana.______________________________________________ 


